
Отчет 
о состоянии коррупции и реализации мер антикоррупционной 

политики в Сабинском муниципальном районе 
Республики Татарстан за 2021 год. 

 

 
1. Состояние коррупции в Сабинском муниципальном районе. 

А. Количество, перечень и категория выявленных преступлений и 

правонарушений коррупционной направленности за год в муниципальном 

районе; 

Б. Число, перечень и категории должностных лиц, привлеченных к 

ответственности; 

В 2021 году среди муниципальных служащих и лиц, замещающих 

муниципальные должности в органах местного самоуправления Сабинского 

муниципального района правоохранительными органами преступлений 

коррупционной направленности не выявлено. 

Среди служащих территориальных органов республиканских и 

федеральных органов государственной власти, находящихся на территории 

муниципального района случаи преступлений коррупционной направленности в 

отчетном году также не выявлены. 

В 2021 году ОМВД России по Сабинскому району возбуждено и 

расследовано 1 уголовное дело коррупционной направленности по ст.160 ч.3 УК 

РФ от 15.07.2021 (в трех эпизодах) по факту присвоения, используя свое 

служебное положение, Ашимовым А.Т., ранее работавшим руководителем базы 

ООО «Трейд Металл», расп. с.Шемордан Сабинского района, имущества базы на 

сумму более 155 766 руб. Уголовное дело 26.10.2021 направлено в суд. 

В целях профилактики коррупции проводятся координационные совещания 

руководителей правоохранительных органов района, межведомственные 

совещания по вопросам противодействия коррупции. В средствах массовой 

информации систематически отражается работа прокуратуры района по 

противодействию коррупции. 

Каких-либо проблем, связанных с выявлением и пресечением преступлений, 

указанной категории не возникало. 

На постоянной основе проводится аналитическая работа и мониторинг ЕИС 

в сфере закупок, изучаются гос. контракты и поставки, федеральные и 

республиканские программы, по которым выделяются субсидии и гранты. 

Факты незаконного участия муниципальных служащих в коммерческой 

деятельности, в том числе в случаях, когда они являются учредителями 

коммерческих организаций, владеют долями и пакетами акций, занимают 

оплачиваемые должности в хозяйствующих субъектах, выезжают в служебные 

командировки за счет юридических лиц, решают финансовые проблемы 

государственных органов путем создания различных фондов или участия в них, 

не установлены. 

Фактов принятия органами местного самоуправления незаконных 

нормативных и индивидуальных правовых актов, связанных с противоправным 

вмешательством в предпринимательскую деятельность, предоставлением 

предпринимателям  необоснованных  льгот  и  преимуществ  индивидуального 



характера, незаконным распоряжением бюджетными средствами, 

государственным и муниципальным имуществом и т.д., не имелось. 

В. Перечень и число должностных лиц, привлеченных к дисциплинарной 

ответственности за нарушения антикоррупционного законодательства, а 

также законодательства о муниципальной службе (нарушения требований к 

служебному поведению, предоставление недостоверных или неполных 

сведений о доходах, расходах и имуществе, участие в коммерческой 

деятельности и т.д.); 

В целях оказания содействия органам местного самоуправления в 

обеспечении соблюдения муниципальными служащими и лицами, замещающими 

муниципальные должности ограничений, запретов, требований о предотвращении 

или урегулировании конфликта интересов, установленных Федеральным 

законом «О противодействии коррупции», а также осуществлении в органах 

местного самоуправления мер по предупреждению коррупции решением Совета 

Сабинского муниципального района Республики Татарстан от 29.04.2020 года № 

354 «О внесении изменении в Положение о комиссии по соблюдению требований 

к служебному поведению муниципальных служащих, должностному поведению 

лиц, замещающих муниципальные должности, и урегулированию конфликта 

интересов, утвержденное решением Совета Сабинского муниципального района 

от 31.08.2018 года №253 утверждено Положение о комиссии по соблюдению 

требований к служебному (должностному) поведению и урегулированию 

конфликта интересов в муниципальном районе. 

В 2021 году обязаны сдать сведения о доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера за 2020 год согласно перечню 88 

служащих, представили 88 служащих (100%). 

Должностное лицо кадровой службы, ответственное за работу по 

профилактике коррупционных и иных правонарушений проводила проверки 

достоверности и полноты, сделала анализ за 2018, 2019г, 2020 г. представляемых 

муниципальными служащими, а также лицами, замещающими муниципальные 

должности, сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера служащих, своих супруги (супруга) и 

несовершеннолетних детей 

В соответствии с Законом Республики Татарстан №56-ЗРТ от 19.07.2017 «О 

порядке представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера гражданами, претендующими на 

замещение муниципальной должности либо должности главы местной 

администрации по контракту, лицами, замещающими муниципальные должности 

либо должности главы местной администрации по контракту» обязаны 

представить сведения Президенту РТ 157 должности (из них 118 сельские 

поселения, 39 депутатов городского поселения). 

Сдать сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера служащих, своих супруги (супруга) и 

несовершеннолетних детей обязаны также руководителей (в системе образования 

- 74, в сфере культуры – 4, в сфере молодежной политики и спорта – 5, 1 

руководитель МУП и 2 - МКУ), по состоянию на направили сведения 100%. 

Всем муниципальным служащим, которые обязаны предоставлять сведения 

о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 

служащих,  своих  супруги  (супруга)  и  несовершеннолетних  детей  (далее  - 
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Сведения), направлена информация с разъяснениями по порядку заполнения и о 

необходимости предоставления Сведений до 30.04.2021. Кроме того, направлено 

разъяснение по порядку заполнения и необходимости предоставления сведений 

об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в сети «Интернет» до 01.04.2021. 

Разработана и направлена инструкция по заполнению Сведений с использованием 

специального программного обеспечения «Справки БК». 

Информация направлена на электронные адреса муниципальных служащих 

и лиц, замещающих муниципальные должности. 

Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера муниципальных служащих и лиц, замещающих 

муниципальную должность внесены в программу ЕИКС и размещены на сайте 

Сабинского муниципального района в информационно-телекоммуникационной 

сети «Интернет» в разделе «Противодействие коррупции» в установленные 

законодательством сроки. 

На сегодняшний день завершена работа по проведению анализа сведений о 

доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 

муниципальных служащих, всего проанализировано 81 справок. Информация об 

итогах работы по проведению анализа рассмотрена на заседании комиссии по 

соблюдению требований к служебному (должностному) поведению и 

урегулированию конфликта интересов. По итогам проверки были сделаны устные 

замечания 12 муниципальным служащим. 

Проведена оценка коррупционных рисков, возникающих при реализации 

муниципальными служащими функций. 

На заседаниях комиссий рассматриваются вопросы, касающиеся 

соблюдения требований законодательства о муниципальной службе, соблюдения 

установленных обязанностей и запретов: о представлении муниципальными 

служащими и лицами, замещающими муниципальные должности недостоверных 

или неполных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера либо о невозможности по объективным причинам 

предоставить такие сведения; о несоблюдении требований к служебному 

поведению и конфликте интересов; о даче согласия на замещение должности в 

коммерческой организации в течение 2 лет после увольнения с муниципальной 

службы; о даче разрешения заниматься иной оплачиваемой деятельностью. 

В отчетном периоде 2021 года проведено 9 заседаний комиссии по 

соблюдению требований к служебному (должностному) поведению и 

урегулированию конфликта интересов, 

По результатам рассмотрения комиссией представленных материалов, 

принято решение с рекомендацией о привлечении к дисциплинарной 

ответственности в виде замечания в отношении 12 муниципальных служащих. 

Фактов применения к муниципальным служащим и лицам, замещающих 

муниципальные должности в Сабинском муниципальном районе мер 

юридической ответственности в виде увольнения (по утрате доверия) в отчетном 

периоде не имеется. 

Одной из основных задач комиссий является обеспечение объективности и 

прозрачности её деятельности. На официальном сайте Сабинского 

муниципального района в разделе «Противодействие коррупции» имеется 

соответствующий подраздел, где размещены нормативные правовые документы, 



информация о составах комиссии, информация о заседаниях комиссии в форме 

выписок из протоколов, обзор типовых ситуаций конфликта интересов и другие. 

 
Г. Данные о состоянии коррупции, полученные в результате проведенных 

органами местного самоуправления социологических опросов; 

В целях оценки сфер возможных проявлений коррупции, изучения 

общественного мнения об удовлетворенности населения качеством 

предоставляемых услуг, изучения мнения населения о коррупции, в 

муниципальном районе организована работа по проведению отраслевых 

исследований коррупционных факторов и реализуемых антикоррупционных мер 

среди целевых групп населения, которые проводятся как правило 1 раз в год. 

Всего в 2021 году помощником Главы района по вопросам противодействия 

коррупции совместно с отделами Исполнительного комитета Сабинского 

муниципального района проведено 1 социологический опрос населения на темы: 

-   В   2021   году   проведен   социологический   опрос   на   тему: 
«Удовлетворенность населения уровнем и качеством жизни в Сабинском 

муниципальном районе». В ходе исследования было опрошено 182 человек. По 

итогам опроса, оценивая изменения качества проживания в муниципальном 

районе, произошедшие за последние 3 года, абсолютное большинство – 72% 

опрошенных считают, что качество проживания в нашем районе улучшилось, 

24% - что осталось на прежнем уровне и лишь 4% опрошенных считают, что 

стало хуже. 

В отчетном периоде в органы местного самоуправления Сабинского 

муниципального района не поступали обращения о коррупционных действиях 

должностных лиц. 

Итоги проведенного в муниципальном районе социологического опроса 

рассмотрены на заседаниях комиссии по противодействию коррупции, с 

принятием соответствующих решений, размещены на официальном сайте 

муниципального района в разделе «Противодействие коррупции», а результаты 

опроса используются при формировании мероприятий в рамках противодействии 

коррупции. 

Д. Перечислить основные направления, где наиболее высоки 

коррупционные риски. Дать характеристику имеющихся проблем. 

Все отрасли и соответствующие подразделения управления 

муниципалитетом в большой или меньшей степени подвержены коррупционным 

рискам, так как связаны с бюджетным финансированием. 

Основными направлениями, где наиболее высоки коррупционные риски, 

являются земельные вопросы, вопросы строительства и капитального ремонта на 

бюджетные средства, получение субсидий и грантов, сферы здравоохранения и 

образования. 

Мониторинг предоставления государственных услуг и выполнения 

административных регламентов предоставления государственных услуг 

исполнительными органами государственной власти Республики Татарстан за 

отчетный период проводился на базе филиала Государственного бюджетного 

учреждения «Многофункциональный центр», оказывающему услуги по принципу 

«одного окна». Результаты мониторинга показали необходимость увеличения 



информирования в средствах массовой информации о возможности получения 

государственных и муниципальных услуг по принципу одного окна. 

В настоящее время проводится работа по переводу административных 

регламентов предоставления государственных и муниципальных услуг в 

Сабинском муниципальном районе в электронный вид 33 административных 

регламента утверждены в новой редакции, работа по утверждению в новой 

редакции продолжается. 

Результаты исполнения административных регламентов рассматриваются 

ежегодно на комиссии по координации работы по противодействию коррупции с 

выработкой мер по совершенствованию данной работы. 

2) Меры по противодействию коррупции, реализованные в Сабинском 

муниципальном районе Республики Татарстан 

А. Конкретные управленческие решения, принятые и реализованные в 

органах местного самоуправления, в том числе по результатам 

рассмотрения на заседаниях комиссии по координации работы по 

противодействию коррупции в муниципальном образовании; 

В Сабинском муниципальном районе комиссией по координации работы по 

противодействию коррупции, руководством района, правоохранительными 

органами приняты меры по активизации антикоррупционной деятельности в 

органах местного самоуправления, предприятиях и учреждениях. Во исполнение 

рекомендаций Управления Президента Республики Татарстан по вопросам 

антикоррупционной политики и решений комиссии созданы и функционируют 

антикоррупционные комиссии в учреждениях образования, здравоохранения, 

культуры и других муниципальных учреждениях города. В данных учреждениях 

имеются ящики для обращений граждан, стенды антикоррупционной 

направленности. Также в каждом учреждение определены ответственные лица за 

профилактику коррупционных и иных правонарушений. 

В отчетном периоде состоялось 4 заседания комиссии. По результатам 

рассмотрения вопросов на заседаниях Комиссии принимаются конкретные меры 

по противодействию коррупционным проявлениям в Сабинском муниципальном 

районе. 

В ее составе - 23 человека, из них 30% - представители общественности. 
В состав Комиссии входят муниципальные служащие, руководители 

учреждений и организаций, директор филиала АО «Татмедиа» -главный редактор 

районной газеты «Саба таннары», директор филиала АО «Татмедиа» -ТРК «Саба 

дулкыннары», руководитель Исполнительного комитета МО партии «ЕДИНАЯ 

РОССИЯ» -председатель общественного совета Сабинского муниципального 

района РТ, председатель Организации Совет ветеранов (Пенсионеров) 

Сабинского муниципального района РТ и иные. 

В муниципальном районе помощником Главы организована работа по 

заблаговременному анонсированию предстоящего заседания комиссии по 

противодействию коррупции на официальном сайте муниципального района с 

указанием повестки дня заседания и контактных телефонов помощника Главы по 

вопросам противодействия коррупции. 

Все принятые решения на заседаниях комиссии доводятся до органов 

местного самоуправления и на всех этапах контролируются помощником Главы 

по противодействию коррупции. 



Помощником Главы организована работа: 

по правовому и антикоррупционному просвещению муниципальных 

служащих посредством проведения консультаций, семинаров, круглых столов и 

конференций; 

оказана методическая помощь муниципальным служащим и лицам, 

замещающим муниципальные должности, по вопросам предоставления сведений 

о доходах; 

ежеквартальный мониторинг жалоб и обращений граждан на предмет 

наличия в них информации о фактах коррупции со стороны муниципальных 

служащих; 

своевременное размещение данных сведений и наполнение раздела на 

официальном сайте района «Противодействие коррупции»; 

проведен анализ сведений о доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера; 

организован мониторинг качества государственных и муниципальных услуг; 

при поступлении граждан на должности муниципальной службы проводится 

консультации по правовому и антикоррупционному просвещению с выдачей 

памятки для муниципального служащего об основах антикоррупционного 

поведения; 

по правовому и антикоррупционному просвещению работников 

подведомственных учреждений посредством проведения семинаров, круглых 

столов; 

по антикоррупционному просвещению школьников путем проведения 

классных часов; 

организовано представление сведений Президенту Республики Татарстан 

лицами, замещающими муниципальные должности, а также должности 

руководителя исполнительного комитета (по контракту) о своих доходах, 

расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также 

супруг(а) и несовершеннолетних детей и размещение указанных сведений в 

установленные законодательством сроки на официальном сайте в сети Интернет; 

проведен анализ работы по исполнению Федерального закона от 05.04.2013 
№44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для 

обеспечения государственных и муниципальных нужд». 

Все материалы деятельности Комиссии освещаются на страницах местных 

средств массовой информации, а протоколы заседаний комиссии размещаются на 

официальном сайте муниципального района в разделе «Противодействие 

коррупции» и своевременно доводятся до ОМС муниципального района. 

- меры, реализованные для соблюдения законности при муниципальных 

закупках; 

Профилактикой и противодействием коррупционных проявлений в органах 

местного самоуправления является организация поставки товаров, выполнение 

работ и оказание услуг для муниципальных нужд, проводимые в соответствии с 

Федеральными законодательствами. 

В целях реализации Положений Федерального Закона от 05.04.2013 года 
№44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ и услуг для 

обеспечения государственных и муниципальных нужд», постановлением 

Руководителя Исполнительного комитета Сабинского муниципального района, 

полномочие на определение поставщиков (подрядчиков, исполнителей) для 



муниципальных органов, муниципальных казенных и бюджетных учреждений 

муниципального района, возложено на Исполнительный комитет Сабинского 

муниципального района. 

Реализация принципа открытости и прозрачности информации о закупках 

обеспечивается путем размещения на портале www.zakupki.gov.ru план-графиков 

закупок всех муниципальных заказчиков района, а также размещения извещения 

о проведении конкурентных способов закупок как на общероссийском 

официальном сайте, так и на сайте Сабинского муниципального района 

http://saby.tatarstan.ru. Электронные торги проводятся на торговой площадке 

http://www.zakazrf.ru либо закупается через «Биржевую площадку АГЗ РТ». 

На 01.01.2022 г. заключены 477 контрактов по итогам проведённых 

электронных торгов на сумму 417,0 млн.руб., экономия – 13,2 млн.руб. или 3,2%. 

Заключены 178 контрактов с единственным поставщиком п. 1 ч. 1 ст. 93 на сумму 

95,6 млн.руб. 

Значение индикатора по мероприятию (доля органов государственной власти 

и ОМС, обеспечивших прозрачность деятельности по осуществлению закупок 

товаров, работ, услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд, 

процентов) равна 100% 

- результаты муниципального финансового контроля (пресечено 

неэффективное использование денежных средств, обеспечен возврат денег за 

нарушения контрактов и т.д.). 

МКУ «Контрольно-счетная палата Сабинского муниципального района 

Республики Татарстан» является постоянно действующим органом внешнего 

финансового контроля. Функции по проведению внутреннего муниципального 

финансового контроля возложены на Финансово-бюджетную палату Сабинского 

муниципального района Республики Татарстан. 

С целью выявления фактов использования подставных или 

аффилированных организаций, а также личной заинтересованности должностных 

лиц, принимающих решения, содержащие неправомерное распоряжение 

бюджетными средствами, МКУ «Контрольно-счетная палата 

Сабинскогомуниципального района Республики Татарстан» используется база 

данных ЕГРЮЛ и ЕГРИП Федеральной налоговой службы России для проверки 

контрагентов проверяемой организации. По результатам проверок, проведенных, 

фактов использования подставных и аффилированных организаций, а также 

наличия личной заинтересованности должностных лиц, принимающих решения о 

распоряжении бюджетными средствами не установлены. 

Муниципальным казенным учреждением «Контрольно-счетная палата 

Сабинского муниципального района Республики Татарстан» в отчетном периоде 

2021 году проведено 6 контрольных мероприятий, в ходе которых охвачено 31 

объекта, количество проведенных экспертно-аналитических мероприятий 12, из 

них: 

Объем финансовых нарушений 5392,58 тыс. рублей 

Количество нарушений 15. 

Количество проведенных проверок использования имущества, 

находящегося в муниципальной собственности 6, из них в 4 выявлены нарушения. 

http://www.zakupki.gov.ru/
http://saby.tatarstan.ru/
http://www.zakazrf.ru/


Результаты деятельности контрольно-счетной палаты Сабинского 

муниципального района в 2021 году были рассмотрены на заседании комиссии 

муниципального района по противодействию коррупции. 

Б. Принятые нормативные правовые акты, другие документы, 

направленные на сокращение коррупционных проявлений в органах местного 

самоуправления, а также меры, принятые для правовой регламентации 

деятельности органов местного самоуправления; 

Во исполнение федеральных, республиканских законодательств и на основе 

обобщения практики применения действующих норм, усовершенствования 

правовой регламентации деятельности органов местного самоуправления 

муниципального района в 2021 году в Сабинском муниципальном районе 

разработаны и приняты 839 муниципальных НПА и их проектов, из них принято 

56 муниципальных нормативных правовых актов, направленных на сокращение 

коррупционных факторов, а также для усовершенствования правовой 

регламентации деятельности органов местного самоуправления муниципального 

района, а именно следующие нормативные правовые акты: 

1). Решение Совета Сабинского муниципального района Республики 

Татарстан № 42 от 28.01.2021 «О внесении изменений в Порядок предоставления 

в аренду муниципального имущества, в том числе земельных участков (за 

исключением земельных участков, предназначенных для ведения личного 

подсобного хозяйства, огородничества, садоводства, индивидуального 

жилищного строительства) Сабинского муниципального района Республики 

Татарстан, включенного в Перечень муниципального имущества, свободного от 

прав третьих лиц (за исключением права хозяйственного ведения, права 

оперативного управления, а также имущественных прав субъектов малого и 

среднего предпринимательства), предназначенного для передачи во владение и 

(или) в пользование субъектам малого и среднего предпринимательства и 

организациям, образующим инфраструктуру поддержки субъектов малого и 

среднего предпринимательства, утверждённое решением Совета Сабинского 

муниципального района от 09.04.2019№295»; 

2). Постановление Исполнительного комитета Сабинского 

муниципального района Республики Татарстан № 153-п от 15.02.2021 «О 

внесении изменений в Административный регламент предоставления 

муниципальной услуги по постановке на учет нуждающихся в улучшении 

жилищных условий в системе социальной ипотеки в Республике Татарстан, 

утвержденный постановлением Исполнительного комитета Сабинского 

муниципального района от 31.08.2020 №1210-п»; 

3). Постановление Исполнительного комитета Сабинского 

муниципального района Республики Татарстан №156-п от15.02.2021  «О 

внесении изменений в муниципальную программу "Управление муниципальными 

финансами Сабинского муниципального района Республики Татарстан на 2017- 

2022 годы»; 

4). Решение Совета Сабинского муниципального района Республики 

Татарстан № 46 от 24.02.2021 «Об утверждении Положения о порядке выдачи 

ордера (разрешения) на производство земляных работ на территории Сабинского 

муниципального района Республики Татарстан»; 

5). Решение Совета Сабинского муниципального района Республики 

Татарстан №47  от  24.02.2021  «Об  утверждении  Положения  о  порядке 



размещения рекламных конструкций и средств наружной информации на 

территории Сабинского муниципального района Республики Татарстан»; 

6). Решение Совета Сабинского муниципального района Республики 

Татарстан №50 от 24.02.2021 «О внесении изменений в решение Совета 

Сабинского муниципального района от 09.04.2019 №295 ««Об утверждении 

Порядка предоставления в аренду муниципального имущества, в том числе 

земельных участков (за исключением земельных участков, предназначенных для 

ведения личного подсобного хозяйства, огородничества, садоводства, 

индивидуального жилищного строительства) Сабинского муниципального района 

Республики Татарстан, включенного в Перечень муниципального имущества, 

свободного от прав третьих лиц (за исключением права хозяйственного ведения, 

права оперативного управления, а также имущественных прав субъектов малого и 

среднего предпринимательства), предназначенного для передачи во владение и 

(или) в пользование субъектам малого и среднего предпринимательства и 

организациям, образующим инфраструктуру поддержки субъектов малого и 

среднего предпринимательства и Порядок формирования, ведения и 

опубликования муниципального имущества, включенного в Перечень»; 

7). Постановление Исполнительного комитета Сабинского 

муниципального района Республики Татарстан №214-п от 25.02.2021 «О внесении 

изменений в Административный регламент предоставления муниципальной 

услуги по заключению договора на размещение нестационарных торговых 

объектов на землях, находящихся в муниципальной собственности, без 

проведения аукциона, утвержденный постановлением Исполнительного комитета 

Сабинского муниципального района от 04.03.2019 №177-п»; 

8). Постановление Исполнительного комитета Сабинского 

муниципального района Республики Татарстан №215-п от 25.02.2021 «О внесении 

изменений в Административный регламент предоставления муниципальной 

услуги по согласованию проекта размещения средства наружной информации 

(паспорт), утвержденный постановлением Исполнительного комитета Сабинского 

муниципального района от 03.12.2018 №1780-п»; 

9). Постановление Исполнительного комитета Сабинского 

муниципального района Республики Татарстан№216-п от 25.02.2021 «О внесении 

изменений в Административный регламент предоставления муниципальной 

услуги по выдаче ордера (разрешения) на производство земляных работ, 

утвержденный постановлением Исполнительного комитета Сабинского 

муниципального района от 23.12.2019 №1769-п»; 

10). Постановление Исполнительного комитета Сабинского 

муниципального района Республики Татарстан №218-п от26.02.2021 «О внесении 

изменений в Положение о порядке размещения нестационарных торговых 

объектов на территории Сабинского муниципального района, утверждённый 

постановлением Исполнительного комитета Сабинского муниципального района 

от 31.12.2016 №1617-п»; 

11). Постановление Исполнительного комитета Сабинского 

муниципального района Республики Татарстан№361-п от 05.04.2021 «О6 

утверждении административного регламента предоставления муниципальной 

услуги по подготовке и выдаче градостроительного плана земельного участка»; 



12). Постановление Исполнительного комитета Сабинского 

муниципального района Республики Татарстан №517-па от 14.05.2021 «О 

внесении изменений в муниципальную программу «Обеспечение общественного 

порядка и противодействие преступности в Сабинском муниципальном районе 

Республики Татарстан на 2021-2025 годы»; 

13). Постановление Исполнительного комитета Сабинского 

муниципального района Республики Татарстан №546-п от 19.05.2021 «Об 

утверждении муниципальной программы «Реализация антикоррупционной 

политики в Сабинском муниципальном районе Республики Татарстан на 2021- 

2025 годы»; 

14). Постановление Исполнительного комитета Сабинского 

муниципального района Республики Татарстан №566-п от 27.05.2021 «Об 

утверждении административного регламента предоставления муниципальной 

услуги по выдаче ордера (разрешения) на производство земляных работ»; 

15). Постановление Исполнительный комитет Сабинского 

муниципального района Республики Татарстан№567-п от 27.05.2021 «Об 

утверждении административного регламента предоставления муниципальной 

услуги по выдаче градостроительного плана земельного участка»; 

16). Постановление Исполнительного комитета Сабинского 

муниципального района Республики Татарстан №568-п от 27.05.2021 «Об 

утверждении административного регламента предоставления муниципальной 

услуги по направлению уведомления о соответствии указанных в уведомлении о 

планируемом строительстве параметров объект а индивидуального жилищного 

строительства или садового дома установленным параметрам и допустимости 

размещения объекта индивидуального жилищного строительства или садового 

дома на земельном участке»; 

17). Постановление Исполнительный комитет Сабинского 

муниципального района Республики Татарстан №569-п от 27.05.2021 «Об 

утверждении административного регламента предоставления муниципальной 

услуги по направлению уведомления о соответствии построенных или 

реконструированных объекта индивидуального жилищного строительства или 

садового дома требованиям законодательства о градостроительной 

деятельности»; 

18). Постановление Исполнительного комитета Сабинского 

муниципального района Республики Татарстан №570-п от 27.05.2021 «Об 

утверждении административного регламента предоставления муниципальной 

услуги по выдаче разрешения на строительство»; 

19). Постановление Исполнительного комитета Сабинского 

муниципального района Республики Татарстан№571-п от 27.05.2021 «Об 

утверждении административного регламента предоставления муниципальной 

услуги по выдаче разрешения на ввод объекта в эксплуатацию»; 

20). Постановление Исполнительного комитета Сабинского 

муниципального района Республики Татарстан № 572-п от 27.05.2021 «Об 

утверждении административного регламента предоставления муниципальной 

услуги по согласованию переустройства и (или) перепланировки помещений в 

многоквартирном доме и оформление приемочной комиссией акта о завершенном 

переустройстве и (или) перепланировке помещений в многоквартирном доме»; 



21). Постановление Исполнительного комитета Сабинского 

муниципального района Республики Татарстан №573-п от 27.05.2021 «Об 

утверждении административного регламента предоставления муниципальной 

услуги по предоставлению земельного участка в аренду, в собственность за плату 

без проведения торгов» 

22). Постановление Исполнительного комитета Сабинского 

муниципального района Республики Татарстан №574-п от 27.05.2021 «Об 

утверждении административного регламента предоставления муниципальной 

услуги по предварительному согласованию предоставления земельного участка»; 

23). Постановление Исполнительного комитета Сабинского 

муниципального района Республики Татарстан №575-п от 27.05.2021 «Об 

утверждении административного регламента предоставления муниципальной 

услуги по предоставлению разрешения на условно разрешенный вид 

использования земельного участка или объекта капитального строительства»; 

24). Постановление Исполнительного комитета Сабинского 

муниципального района Республики Татарстан №576-п от 27.05.2021 «Об 

утверждении административного регламента предоставления муниципальной 

услуги по согласованию проектной документации, проекта производства работ и 

инженерно-топографического плана»; 

25). Постановление Исполнительного комитета Сабинского 

муниципального района Республики Татарстан №577-п от 27.05.2021 «Об 

утверждении административного регламента предоставления муниципальной 

услуги по переводу жилого помещения в нежилое помещение и нежилого 

помещения в жилое помещение»; 

26). Постановление Исполнительного комитета Сабинского 

муниципального района Республики Татарстан №578-п от 27.05.2021 «Об 

утверждении административного регламента предоставления муниципальной 

услуги по предоставлению земельного участка в аренду, в собственность на 

торгах»; 

27). Постановление Исполнительного комитета Сабинского 

муниципального района Республики Татарстан №579-п от 27.05.2021 «Об 

утверждении административного регламента предоставления муниципальной 

услуги по выдаче разрешения на установку и эксплуатацию рекламной 

конструкции, аннулирование ранее выданных разрешений»; 

28). Постановление Исполнительного комитета Сабинского 

муниципального района Республики Татарстан №580-п от 27.05.2021 «Об 

утверждении административного регламента предоставления муниципальной 

услуги «Прием заявлений о зачислении в образовательные организации, 

реализующие программы общего образования» в Сабинском муниципальном 

районе Республики Татарстан»; 

29). Постановление Исполнительного комитета Сабинского 

муниципального района Республики Татарстан №581-пот 27.05.2021  «Об 

утверждении административного регламента предоставления муниципальной 

услуги по постановке на учет нуждающихся в улучшении жилищных условий в 

системе социальной ипотеки в Республике Татарстан»; 

30). Постановление Исполнительного комитета Сабинского 

муниципального района Республики Татарстан№  704-п  от  25.06.2021  «Об 



утверждении административного регламента предоставления муниципальной 

услуги по присвоению спортивного разряда»; 

31). Постановление Исполнительного комитета Сабинского 

муниципального района Республики Татарстан№705-п от 25.06.2021 «Об 

утверждении административного регламента предоставления муниципальной 

услуги по присвоению квалификационной категории спортивного судьи»; 

32). Постановление Исполнительного комитета Сабинского 

муниципального района Республики Татарстан №706-п от 25.06.2021 «Об 

утверждении административного регламента предоставления муниципальной 

услуги по предоставлению недвижимого имущества, арендуемого субъектами 

малого и среднего предпринимательства при реализации ими преимущественного 

права на приобретение арендуемого имущества в собственность»; 

33). Постановление Исполнительного комитета Сабинского 

муниципального района Республики Татарстан №707-п от 25.06.2021 «Об 

утверждении административного регламента предоставления муниципальной 

услуги по оформлению свидетельства об осуществлении перевозок по маршруту 

регулярных перевозок и карт маршрута регулярных перевозок, переоформление 

свидетельств об осуществлении перевозок по маршруту регулярных перевозок и 

карт маршрута регулярных перевозок»; 

34). Постановление Исполнительного комитета Сабинского 

муниципального района Республики Татарстан№ 708-п от 25.06.2021 «Об 

утверждении административного регламента предоставления муниципальной 

услуги по предоставлению разрешения на отклонение от предельных параметров 

разрешенного строительства, реконструкции объектов капитального 

строительства»; 

35). Постановление Исполнительного комитета Сабинского 

муниципального района Республики Татарстан №709-п от 25.06.2021 «Об 

утверждении административного регламента предоставления муниципальной 

услуги по выдаче решения о согласовании архитектурно-градостроительного 

облика объекта капитального строительства»; 

36). Постановление Исполнительного комитета Сабинского 

муниципального района Республики Татарстан №710-п от 25.06.2021 «Об 

утверждении административного регламента предоставления муниципальной 

услуги по выдаче акта освидетельствования проведения основных работ по 

строительству (реконструкции) объекта индивидуального жилищного 

строительства с привлечением средств материнского (семейного) капитала»; 

37). Постановление Исполнительного комитета Сабинского 

муниципального района Республики Татарстан №711-п от 25.06.2021 «Об 

утверждении административного регламента предоставления муниципальной 

услуги по подготовке и утверждению документации по планировке территории»; 

38). Постановление Исполнительного комитета Сабинского 

муниципального района Республики Татарстан №712-п от 25.06.2021 «Об 

утверждении административного регламента предоставления муниципальной 

услуги по информационному обеспечению физических и юридических лиц на 

основе документов Архивного фонда Российской Федерации и других архивных 

документов, представление архивных справок, архивных выписок и копий 

архивных документов»; 



39). Постановление Исполнительного комитета Сабинского 

муниципального района Республики Татарстан №713-п от 25.06.2021 «Об 

утверждении административного регламента предоставления муниципальной 

услуги по направлению уведомления о планируемом сносе объекта капитального 

строительства и уведомления о завершении сноса объекта капитального 

строительства»; 

40). Постановление Исполнительного комитета Сабинского 

муниципального района Республики Татарстан№714-п от 25.06.2021 «Об 

утверждении административного регламента предоставления муниципальной 

услуги по выдаче разрешения на использование земель или земельного участка, 

которые находятся в государственной или муниципальной собственности, без 

предоставления земельных участков и установления сервитута, публичного 

сервитута»; 

41). Постановление Исполнительного комитета Сабинского 

муниципального района Республики Татарстан №715-п от 25.06.2021 «Об 

утверждении административного регламента предоставления муниципальной 

услуги по признанию садового дома жилым домом и жилого дома садовым 

домом»; 

42). Постановление Исполнительного комитета Сабинского 

муниципального района Республики Татарстан№716-п от 25.06.2021 «Об 

утверждении административного регламента предоставления муниципальной 

услуги по утверждению схемы расположения земельного участка или земельных 

участков на территории»; 

43). Постановление Исполнительного комитета Сабинского 

муниципального района Республики Татарстан №717-п от 25.06.2021 «Об 

утверждении административного регламента предоставления муниципальной 

услуги по установлению сервитута (публичного сервитута) в отношении 

земельного участка, находящегося в муниципальной собственности»; 

44). Постановление Исполнительного комитета Сабинского 

муниципального района Республики Татарстан № 718-п от 25.06.2021 «Об 

утверждении административного регламента предоставления муниципальной 

услуги по отнесению земель или земельных участков к определенной категории 

или переводу земель или земельных участков из одной категории в другую»; 

45). Постановление Исполнительного комитета Сабинского 

муниципального района Республики Татарстан №719-п от 25.06.2021 «Об 

утверждении административного регламента предоставления муниципальной 

услуги по перераспределению земель и (или) земельных участков, находящихся в 

муниципальной собственности, и земельных участков, находящихся в частной 

собственности» 

46). Решение Совета Сабинского муниципального района Республики 

Татарстан №61 от 30.06.2021 «Об утверждении Положения о порядке 

первоочередного предоставления земельных участков инвалидам и семьям, 

имеющим детей-инвалидов, на праве аренды на территории Сабинского 

муниципального района Республики Татарстан»; 

47). Решение Совета Сабинского муниципального района Республики 

Татарстан №62 от 30.06.2021 «О представлении сведений о цифровых 

финансовых активах и цифровых правах и о внесении изменений в отдельные 



решения Совета Сабинского муниципального района о представлении сведений о 

доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера»; 

48). Постановление Исполнительного комитета Сабинского 

муниципального района Республики Татарстан№ 1124-п от 29.09.2021 «Об 

утверждении административного регламента предоставления муниципальной 

услуги по установке информационной вывески, согласованию дизайн-проекта 

размещения вывески»; 

49). Постановление Исполнительного комитета Сабинского 

муниципального района Республики Татарстан №1126-п от 29.09.2021 «Об 

утверждении административного регламента предоставления муниципальной 

услуги по постановке граждан на учет в качестве лиц, имеющих право на 

предоставление земельных участков в собственность бесплатно»; 

50). Постановление Исполнительного комитета Сабинского 

муниципального района Республики Татарстан№ 1127-п от 29.09.2021 «Об 

утверждении административного регламента предоставления муниципальной 

услуги по предоставлению в собственность, аренду, постоянное (бессрочное) 

пользование, безвозмездное пользование земельного участка, находящегося в 

муниципальной собственности, без проведения торгов»; 

51). Постановление Исполнительного комитета Сабинского 

муниципального района Республики Татарстан № 1112-п от29.09.2021 «Об 

утверждении административного регламента предоставления муниципальной 

услуги по предоставлению содержащихся в информационной системе 

обеспечения градостроительной деятельности сведений, документов, 

материалов»; 

52). Постановление Исполнительного комитета Сабинского 

муниципального района Республики Татарстан №1117-п от 29.09.2021 «Об 

утверждении административного регламента предоставления муниципальной 

услуги по выдаче специального разрешения на движение по автомобильным 

дорогам тяжеловесного и (или) крупногабаритного транспортного средства в 

соответствии с полномочиями, определенными в статье 31 Федерального закона 

от 8 ноября 2007 года № 257-ФЗ «Об автомобильных дорогах и о дорожной 

деятельности в Российской Федерации и о внесении изменений в отдельные 

законодательные акты Российской Федерации»; 

53). Постановление Исполнительного комитета Сабинского 

муниципального района Республики Татарстан№1124-п от 29.09.2021 «Об 

утверждении административного регламента предоставления муниципальной 

услуги по установке информационной вывески, согласованию дизайн-проекта 

размещения вывески»; 

54). Постановление Исполнительного комитета Сабинского 

муниципального района Республики Татарстан №1126-п от29.09.2021 «Об 

утверждении административного регламента предоставления муниципальной 

услуги по постановке граждан на учет в качестве лиц, имеющих право на 

предоставление земельных участков в собственность бесплатно»; 

55). Постановление Исполнительного комитета Сабинского 

муниципального района Республики Татарстан № 1127-п от 29.09.2021 «Об 

утверждении административного регламента предоставления муниципальной 

услуги по предоставлению в собственность, аренду, постоянное (бессрочное) 



пользование, безвозмездное пользование земельного участка, находящегося в 

муниципальной собственности, без проведения торгов»; 

56). Постановление Исполнительного комитета Сабинского 

муниципального района Республики Татарстан №1182-п от 13.10.2021 «Об 

утверждении муниципальной программы «Реализация антикоррупционной 

политики в Сабинском муниципальном районе Республики Татарстан на 2021- 

2025 годы». 
 

В. Результаты реализации муниципальной антикоррупционной 

программы; 

В 2021 году проведено четыре заседания комиссии по координации работы 

по противодействию коррупции в муниципальном районе. Протоколы заседаний 

комиссии размещены на официальном сайте муниципального района. 

Для реализации антикоррупционной программы в Сабинском 

муниципальном районе выстроена система координации антикоррупционной 

деятельности в органах местного самоуправления. 

Программой в 2021 году было предусмотрено финансирование программы в 

размере 100 тыс. рублей из местного бюджета. 

В рамах данной программы и выделенного финансирования помощник 

главы Сабинского муниципального района в 2021 году прошел обучение по 

антикоррупционной тематике в г. Санкт-Петербург, а также в рамках 

приуроченного Международному дню борьбы с коррупцией проведен конкурс. 

На 2022 год из местного бюджета программой предусмотрено 

финансирование программы в размере 15 тыс. рублей. 

В соответствии с планом работы комиссии ход реализации программы 

ежегодно рассматривается на заседаниях данной комиссии. Помощником Главы 

по противодействию коррупции ежеквартально осуществляется контроль над 

ходом исполнения мероприятий указанной программы. 

Ежеквартальные отчеты об исполнении мероприятий программы 

направляются в Министерство юстиции Республики Татарстан и размещаются на 

официальном   сайте   Сабинского   муниципального   района   в   разделе 

«Противодействие коррупции». 

 

Г. Результаты антикоррупционной экспертизы НПА; 

Количество НПА, которые прошли экспертизу, количество НПА в 

которых были выявлены коррупциогенные факторы; 

В 2021 году антикоррупционная экспертиза проводилась в отношении 839 

проектов нормативного правового акта. 

Независимыми экспертами проектов антикоррупционная экспертиза 

нормативных правовых актов и их проектов не проводилась. 

Ежеквартально в Министерство юстиции Республики Татарстан 

направляются отчеты о результатах проведения антикоррупционной экспертизы. 

Перечень выявленных коррупциогенных факторов; 

В 2021 году от Сабинской районной прокуратурой поступило 2 

отрицательных заключений на проекты нормативного правового акта «О 

несоответствии действующему законодательству проекта муниципального 

нормативного акта. 



Заключений независимых экспертов на проекты нормативных правовых 

актов и нормативных правовых актов за отчетный период не поступало. 

Результаты рассмотрения экспертных заключений по результатам 

независимой антикоррупционной экспертизы проектов нормативных 

правовых актов и нормативных правовых актов; 

Экспертные заключения по результатам независимой антикоррупционной 

экспертизы проектов нормативных правовых актов и нормативных правовых 

актов не рассматривались, так как независимыми экспертами антикоррупционная 

экспертиза не проводилась. 

 

Д. Мероприятия антикоррупционной направленности, в том числе; 

- Разработка для граждан, служащих и юридическим лиц методических 

разъяснений, пошаговых инструкций, вопросов-ответов по наиболее 

актуальным муниципальных функциям и услугам (получение пособий, 

справок, разрешений и т.д.). Размещение их на официальных сайтах, издание 

брошюр, доведение до населения в других формах. 

В учреждениях образования, здравоохранения, культуры, спорта, молодежи 

и других муниципальных учреждениях города созданы и функционируют 

антикоррупционные комиссии, имеются ящики доверия для обращений граждан, 

стенды антикоррупционной направленности с указанием телефонов доверия. 

Все руководители подведомственных муниципальных бюджетных 

(автономных, казенных) учреждений ежегодно представляют сведения о доходах, 

об имуществе и обязательствах имущественного характера на себя и членов своей 

семьи. В соответствии с требованиями действующего законодательства данные 

сведения размещены в сети «Интернет» на официальном портале Сабинского 

муниципального района. 

В рамках исполнения национального плана и муниципальной 

антикоррупционной программы в 2021 году приняты 56 нормативных правовых 

актов. 

В структурных подразделениях Сабинского муниципального района, 

оказывающих государственные и муниципальные услуги имеются 

информационные стенды, где размещены Законы Российской Федерации, 

Республики Татарстан, методические рекомендации «В помощь гражданам и 

юридическим лицам», а также все формы заявлений и необходимые справочные 

материалы  размещены  во  вкладке  «Методические  рекомендации»  раздела 

«Противодействие коррупции» на официальном сайте Сабинского 

муниципального района. 

Ведется еженедельный мониторинг комплектования дошкольных 

образовательных учреждений. 

Поступление детей в детские сады в Сабинском муниципальном районе 

проводится строго в соответствии с электронной очередью. Необоснованных 

перемещений по очереди не имеется. ДОУ посещают 2084 ребенка. Ведется 

ежемесячный мониторинг комплектования ДОУ. На конец четвертого квартала 

2021 года в электронной очереди стоит 242 детей не обеспеченных местом. Из 

них: в возрасте от 0 до 1 года - 185, от 1 до 2 лет 56, от 2 до 3 лет - 1, от 3 до 4 лет 

-0. от 4 до 5 лет- 0. от 5 до 6 лет -0. от 6 до 7 лет -0. Возможность необоснованного 

перемещения по очереди исключается. 

Возможность необоснованного перемещения по очереди исключается. 



В течение учебного года во всех общеобразовательных организациях 

проведены классные часы, тематические беседы и открытые уроки на тему «Надо 

жить честно», «Коррупции - Нет!». В общеобразовательных организациях 

Сабинского муниципального района, совместно с помощником Главы, 

систематически проводятся мероприятия с учащимися, направленные на 

формирование антикоррупционного мировоззрения и повышение общего уровня 

правосознания и правовой культуры. На уроках «Обществознание», «История» и 

на классных часах в школах района обучающихся просвещают и пропагандируют 

на формирование правового сознания, умение реализовывать, обобщать и делать 

выводы на основе полученных данных. Классные часы проходят в форме игры и 

бесед. В качестве методических рекомендаций использовались уроки по 

программе «Уныш» («Успех»), а также учебно-методические пособия 

антикоррупционной направленности: Р.Р.Җамалетдинов, Е.М.Ибраһимова, 

Д.К.Әмирова «Укучыларда коррупциягә каршы культура тәрбияләү»; 

К.Ф.Әмиров «Коррупциягә каршы һәм хокукый тәрбия»; Замалетдинов Р.Р., 

Ибрагимова Е.М., Амирова Д.К. «Формирование антикоррупционной культуры у 

учащихся». 

Школьники участвуют в различных конкурсах. Так в 2021 году 7 декабря в 
«Государственном историко-архитектурном и художественном музей- 

заповеднике «Казанский Кремль» состоялась торжественная церемония 

награждения по итогам конкурсов антикоррупционной направленности. В 

Республиканском конкурсе, в номинации «Скажем коррупции «Нет!» ученица 2 Е 

класса МБОУ «Гимназия п. г. т. Б. Сабы» Камолова Сафия Баходуровна под 

руководством Гафиятовой А.А. заняла 2 место. В номинации «Знай и не 

допускай» ученица МБОУ «Евлаштауская СОШ» Ахметханова Алина была 

награждена дипломом 1 степени. В номинации «Будущее моей страны - в моих 

руках» ученица МБОУ «Тимершикская СОШ» Хазиева Диляра была награждена 

дипломом гран-при. Все победители получили ценные подарки 

Разработка для граждан, служащих, юридических лиц методических 

разъяснений, пошаговых инструкций, вопросов-ответов по наиболее 

актуальным муниципальным функциям и услугам (получение пособий, 

справок, разрешений и т.д.). Размещение их на официальных сайтах, издание 

брошюр, доведение до населения в других формах: 

 

В целях непосредственного взаимодействия с родителями в школы и 

детские сады Сабинского муниципального района помощником Главы направлена 

для размещения памятка с указанием телефонов доверия и адресом электронной 

почты Комиссии по координации работы по противодействию коррупции для 

сообщений о коррупционных проявлениях в образовательных учреждениях 

города и памятка родителям «Нет поборов!». 

Все методические рекомендации, поступающие через электронный 

документооборот, а также информация антикоррупционной направленности 

рассылаются всем муниципальным служащим района для изучения. 

С муниципальными служащими Сабинского муниципального района 

проводится разъяснительная работа по вопросам противодействия коррупции по 

мере внесения изменений в действующее законодательство Российской 

Федерации, Республики Татарстан и нормативные правовые акты Сабинского 

муниципального района, а также о мерах ответственности в случае нарушения 



антикоррупционного законодательства. 

Помощником Главы проводятся инструктажи по заполнению сведений о 

доходах, о расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 

своих, супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в электронной 

информационно-аналитической системе «СПО Справки БК» для граждан, вновь 

назначенных на должность муниципальной службы. 

На официальном сайте Сабинского муниципального района совместно с 

кадровой службой размещаются пошаговые методические рекомендации: 

 

 

 
Согласно плану антикоррупционных мероприятий Сабинского 

муниципального района, в учреждениях культуры проводится: Информирование 

и разъяснение Федерального Закона РФ 59 «О порядке рассмотрения обращений 

граждан РФ» и Федерального Закона РФ 273 «О противодействии коррупции». 

Ежегодно проводится разъяснительное мероприятие с директорами 

муниципальных бюджетных учреждении по заполнению сведений о доходах, 

расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера служащих, 

своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей. 

В районном доме культуры состоялся круглый стол «Стоп коррупция!» для 

работников учреждения, на котором обсудили ставшее последнее время 

проблемой борьбу с коррупцией. В ходе обсуждения были рассмотрены понятие 

«коррупции», история коррупции, виды коррупции, законодательство о 

коррупции, методы борьбы с коррупцией. 

В учреждениях культуры Сабинского муниципального района размещены 

плакаты, информационные стенды антикоррупционной направленности, имеется 

Памятка об уголовной ответственности за получение и дачу взятки и мерах 

административной ответственности за незаконное вознаграждение от имени 

юридического лица, памятка по предотвращению случаев получения взяток. 

Информация  систематически  обновляется  заведующими  сельских  домов 



культуры, сельских клубов, библиотек по мере поступления нормативных 

правовых актов по противодействию коррупции. 

Международный день борьбы с коррупцией отмечается ежегодно 9 декабря 

по инициативе Генеральной Ассамблеи ООН, начиная с 2004 года. 

В Шикшинском сельском доме культуры проведен круглый стол «Жить по 

совести и чести». За круглым столом участники и родители участников 

художественной самодеятельности собрались, чтобы обсудить острую и 

накаленную проблему коррупции в стране. Каждый участник высказал свое 

мнение, а участники художественной самодеятельности свое мнение отобразили в 

рисунках. 

 

 

Сельские дома культуры, сельские клубы провели семинар среди детей 

«Мы против коррупции», а также вручили подготовленные информационные 

буклеты «Мы против коррупции», В Юлбатском сельском доме культуры для 

молодежи была организована информминутка, на которой обсудили значимость 

международного Дня борьбы с коррупцией, причины возникновения коррупции, 

примеры коррупционных ситуаций в различных жизненных сферах, и их 

негативные последствия. 
 

 

Во всех сельских клубах прошли конкурсы рисунков участников 

художественной самодеятельности на тему антикоррупционной направленности, 

перед которым ребятам рассказали о том, что такое коррупция и о причинах ее 

возникновения. Работы были выполнены в различной технике исполнения. 

Каждый ребёнок отразил в работе своё отношение к коррупции. 
 



Коррупция – это одна из серьезнейших проблем нашего общества, которая 

требует немедленного решения. Радует, что борьба против коррупции начата 

очень серьезная. 

Заведующая Кильдебякской сельской библиотекой совместно с сельским 

домом культуры провели с молодежью интеллектуально-правовой ринг на 

антикоррупционную тему «Скажем коррупции твердое - НЕТ!». Сначала было 

разъяснено понятие «коррупция», рассказано о ее видах и формах, а также о 

причинах ее возникновения и методах борьбы с ней. Во время интеллектуального 

турнира ребята дискутировали о том, какие факторы служат росту коррупции и 

каким образом с ней можно бороться. На примере конкретных ситуаций, 

связанных с коррупционными действиями, они учились, как правильно 

поступить, чтобы не нарушить закон и предотвратить преступление. 
 

 

Во всех библиотеках были оформлены информационные полки «Скажем 

коррупции- нет», содержащие важную информацию о коррупции и о борьбе с 

ней. Так же выпустили стенгазету, оставив отпечатки своих чистых рук и 

высказывания против коррупции. 
 

 

Во всех библиотеках Сабинского муниципального района были проведены 

информационные часы «Разорвем цепь коррупции». Выпущены стенгазеты, 

проведены беседы на эту тему. В честь международного дня борьбы с 

коррупцией, составлен настольный наглядный альбом под названием «Только 

вместе мы остановим коррупцию». 
 



Во всех библиотека были оформлены книжные выставки: «Главная книга 

нашей жизни», «Коррупция в классическом исполнении», которые знакомили 

читателей с произведениями художественной  литературы XIX-XX  веков, в 

которых  раскрыта  тема  коррупции. 

В районной библиотеке для читателей был  проведен правовой урок 

«Очистим страну от грязных денег», на котором присутствовавшим рассказали о 

том, что такое «коррупция», рассказали о том, какое наказание несут 

коррумпированные граждане в разных странах мира, обсудили «механизмы» 

борьбы с коррупцией. 

В целях реализации Стратегии антикоррупционной политики в 

музыкальной школе создана комиссия по противодействию коррупции, 

утверждено Положение о комиссии, Регламент работы Комиссии по 

противодействию коррупции. Школа строго придерживается открытости 

образовательного процесса. Информационная открытость в сегодняшних 

условиях включает в себя, в первую очередь, интернет-ресурсы, содержащие 

адекватную и актуальную информацию по предоставляемым образовательным 

программам и приему детей в школу. Зачисление учащихся в ДШИ полностью 

прозрачно (на сайте школы отражается электронный прием всех необходимых 

документов, заявлений родителей). 

В сельских домах культуры, сельских клубах проведены следующие 

мероприятия: 

 
п/ 
п 

Наименование 
мероприятия 

Дата Место 
мероприятия 

Ответствен 
ные 

Фото мероприятия 

1 Беседа на тему 
«Противодействие 

коррупции» 

18.11. 
2021г. 

МБОУ ДО 
«Сабинская 

ДШИ» 

Преподават 

ель по 

классу 

вокала 

Давлиева 

Г.Р. 

 

2 Выставка 

рисунков 

«Коррупции-нет!» 

06.12. 
2021г. 

МБОУ ДО 
«Сабинская 

ДШИ» 

Преподават 
ель 

Газизова 

Г.Р 

 



3 Отчетный концерт 

и общешкольное 

родительское 

собрание ДШИ 

24.12. 
2021г. 

МБОУ ДО 
«Сабинская 

ДШИ» 

 

 

4 «Будь сильнее! 
Скажи нет!» 

04.03. 
2021г. 

Медресе села 
Сатышево 

Сотрудник 
и музея 

 

5 «Разговор о 

коррупции» 

24.03. 
2021г. 

Районный 

краеведчески 

й музей 

Сотрудник 

и музея 

 

6 «НЕТ- 
коррупции» - 

выставка 

06.09. 

2021- 

27.09. 

2021 

Районный 

краеведчески 

й музей 

Сотрудник 

и музея 

 

7 «Вместе против 

коррупции»- 

профилактическая 

беседа 

18.05. 
2021 

Юлбатский 

СДК 

Заведующа 

я филиалом 

 

8 «Скажем 

коррупции 

«Нет!»»- беседа, 

лекция 

09.12. 
2021 

Елышевский 

с/клуб 

Заведующа 

я филиалом 

 

9 «Без коррупциягә 

каршы!»-беседа с 

молодёжю 

10.12. 
2021 

Старо- 

Икшурминск 

ий СДК 

Заведующа 

я филиалом 

 

10 Информационный 

час «Что мы 

должны знать о 

коррупции» 

Декабрь 

2021г. 

Юлбатский 

СДК, 

сельская 

библиотека 

Заведующа 

я филиалом 

 

11 Беседа «Нет 

коррупции» 

Октябрь 

2021 

Язлы – 

Арташский 

с/к 

Заведующа 

я филиалом 

 



12 Беседа «Без 

коррупциягә 

каршы» 

Декабрь 

2021 

Больше – 

Арташский 

с/к 

Заведующа 

я филиалом 

 

 

13 Беседа 
«Коррупция в 

современном 

обществе» 

Декабрь 

2021 

Сердинский 

с/к 

Заведующа 

я филиалом 

 

14 Круглый стол 

"Мои права" 

Декабрь 

2021 

Мало – 

Шинарский 

СДК 

Заведующа 

я филиалом 

 

15 Круглый стол 

"Мы против 

КОРРУПЦИИ!!!" 

Декабрь 

2021 

Елышевский 

с/к 

Заведующа 

я филиалом 

 

16 Просмотр   и 

обсуждение 

видеоролика на 

антикоррупционн 

ую тему «Имею 
право!» 

Декабрь 

2021 

Пукальский 

с/к 

Заведующа 

я филиалом 

 

17 Беседа «Мы 

против 

коррупции» 

Декабрь 

2021 

Олуязский 

СДК 

Заведующа 

я филиалом 

 

18 Информационный 

час «Нет 

коррупции!» 

Декабрь 

2021 

Кильдебякск 

ий СДК 

Заведующа 

я филиалом 

 

19 Лекция «Что такое 

коррупция?» 

Декабрь 

2021 

Мало – 

Кибячинский 

с/к 

Заведующа 

я филиалом 

 

20 Информационный 

час «Мир без 

коррупции» 

Декабрь 

2021 

Лесхозский 

СДК 

Заведующа 

я филиалом 

 
 



21 Выпуск 
стенгазеты 

«Разорвем цепь 

коррупции» 

Декабрь 

2021 

Два Поля 

Арташский 

СДК 

Заведующа 

я филиалом 

 

22 Беседа 

"Коррупциягә 

"юк" дип әйтәбез" 

Декабрь 

2021 

Евлаштауски 

й СДК 

Заведующа 

я филиалом 

 

23 Беседа – обзор 
«Что такое 

коррупция ?» 

Декабрь 

2021 

Иштуганский 

СДК 

Заведующа 

я филиалом 

 

24 Интеллектуальная 

игра "Не нарушай 

закон подросток" 

с участием 

капитаном 

внутренней 

службы ОМВД по 

России по 

Сабинскому 

району Гараевым 

Р.Р., выпуск 

стенгазета. 

Декабрь 

2021 

Большенырти 

нский СДК 

Заведующа 

я филиалом 

 

 

 

25 Ознакомление с 

СМИ на тему 

"Коррупциягә юл 

куймыйк" 

Декабрь 

2021 

Илеберский 

с/к 

Заведующа 

я филиалом 

 

26 Беседа «Без 

коррупция яклы 

түгел» 

Декабрь 

2021 

Туктарский 

с/к 

Заведующа 

я филиалом 

 
 

Школьники Сабинского муниципального района участвуют в различных 

конкурсах. Так в 2021 году 7 декабря в «Государственном историко- 

архитектурном и художественном музей-заповеднике «Казанский Кремль» 

состоялась торжественная церемония награждения по итогам конкурсов 

антикоррупционной направленности. В Республиканском конкурсе, в номинации 

«Скажем коррупции «Нет!» ученица 2 Е класса МБОУ «Гимназия п. г. т. Б. Сабы» 

Камолова Сафия Баходуровна под руководством Гафиятовой А.А. заняла 2 место. 

В номинации «Знай и не допускай» ученица МБОУ «Евлаштауская СОШ» 

Ахметханова  Алина  была  награждена  дипломом  1  степени.  В  номинации 

«Будущее моей страны - в моих руках» ученица МБОУ «Тимершикская СОШ» 



Хазиева Диляра была награждена дипломом гран-при. Все победители получили 

ценные подарки. 



В 2021 году в рамках Международного дня борьбы с коррупцией в 

Сабинском муниципальном районе учащиеся школ и студенты колледжа приняли 

участие в акциях, встречах с представителями прокуратуры, конкурсах, круглых 

столах, беседах, в мероприятиях антикоррупционной направленности, 

Организована работа по правовому просвещению сотрудников, вновь 

принятых на муниципальную службу, путем проведения адаптационных 

мероприятий, вводных бесед. 

 

- Организация бесплатной юридической или правовой помощи, ведение 

специальных рубрик в СМИ для населения. 

Бесплатная юридическая помощь гражданам муниципального района 

оказывается по мере обращения малоимущим гражданам, инвалидам 1 и 2 групп, 

ветеранам Великой Отечественной войны, детям-сиротам, усыновителям и 

остальной категории населения, имеющей право на бесплатную юридическую 

помощь. 

На территории района действует Общественная приемная Сабинского 

местного отделения партии «Единая Россия», где, в том числе, проводится прием 

населения по оказанию бесплатной юридической помощи. 

Юридическую помощь оказывают представители службы судебных 

приставов, адвокаты, нотариусы, Секретарь местного отделения Партии, 

руководители учреждений и организаций СМР. Наиболее распространенные темы 

обращений граждан – судебные тяжбы, пенсионное и социальное обеспечение, 

оформление прав собственности на недвижимость, наследственные дела. 

Информация о приеме населения по оказанию бесплатной юридической 

помощи публикуются в газетах «Саба таннары». 
 

Е. Меры, принятые для обеспечения публичности в деятельности и 

информационной открытости органов местного самоуправления; 

- количество сходов, собраний граждан, на которых обсуждались темы, 

связанные с реализацией антикоррупционной политики; 

Ежегодно в каждом поселении муниципального района (19 СП + 1 

городское), а также в трудовых коллективах предприятий и организаций города 

(около 12 крупных предприятий и организаций) организуются сходы и собрания 

граждан, где вместе с юридическими и правовыми вопросами населению 

доводятся вопросы антикоррупциооного характера. Согласно графику данные 

встречи посещают Глава муниципального района, заместитель Главы района, 

руководитель Исполнительного комитета муниципального района и его 

заместители, помощник Главы района, представители структурных 

подразделений, правоохранительных и контрольно-надзорных органов района, а 

также всех служб жизнеобеспечения муниципального района. 

На данных встречах главы сельских поселений муниципального района 

отчитываются перед населением о своей деятельности за отчетный период, в том 

числе об эффективности потраченных средств, собранных по самообложению 

граждан, Глава района и представители служб района знакомят жителей с 

перспективами развития сельских территорий, действующими на сегодняшний 

день различными программами и грантами по поддержке населения сельской 

местности, ведут обсуждение на все поднятые темы и вопросы, поступившие от 

граждан  по  вопросам  жизнедеятельности  данного  сельского  поселения, 



участковые уполномоченные полиции отдела МВД РФ по Сабинскому району 

выступают перед населением с анализом о категории выявленных в сельском 

поселении преступлениях и правонарушениях. 

 

- количество и тематика выступлений руководителей в СМИ с 

вопросами о мерах по противодействию коррупции, комментариями и т.п. 

В целях формирования общественного мнения населения, направленного на 

негативное отношение к коррупции, пропаганду законопослушного образа жизни, 

повышения правовой культуры населения предупреждения коррупционных 

правонарушений, в муниципальном районе принят ряд мер для обеспечения 

публичности и информационной открытости ОМС муниципального района: 

Информация о деятельности органов местного самоуправления 

муниципального района, за исключением случаев, когда такое раскрытие не 

противоречит безопасности, доводится до населения и общественности через 

официальный сайт муниципального района в разделе «Противодействие 

коррупции», где обеспечен открытый доступ к информации, размещенной на 

сайте, в том числе размещены методические материалы и памятки для 

муниципальных служащих по вопросам противодействия коррупции. 

Здесь публикуются деятельность Совета, Исполнительного комитета, 

контрольно-счётной палаты муниципального района, созданы разделы по отрасли, 

размещаются социально-экономические показатели, социальные программы, 

реализуемые в муниципальном районе, решения органов местного 

самоуправления и итоги всех мероприятий, проводимых в районе 

антикоррупционного направления. Контроль за размещением информации 

возложен на помощника Главы по вопросам противодействия коррупции; 

Сообщений о проявлениях коррупции на телефон доверия Совета и 

Исполнительного комитета Сабинского муниципального района не поступало. 

Кроме того, на телеканале регулярно транслируются социальные ролики и 

«бегущая строка» с номерами телефонов «горячей линии», помощника Главы 

района, прокуратуры, правоохранительных органов. В эфире телерадио-компании 

«Саба дулкыннары» выходят передача, где руководители района в реальном 

времени отвечают на вопросы населения. 

Ж. Поддержка общественной деятельности по противодействию 

коррупции, осуществляемая в муниципальном районе 

- работа субъектов общественного контроля, выявленные ими 

нарушения, принятие мер по их устранению; 

В целях поддержки и укрепления связи с обществом, проведения массовой 

пропаганды среди населения, обеспечения публичности в деятельности органов 

местного самоуправления Сабинского муниципального района, налажено тесное 

взаимодействие с Общественным советом и общественными организациями 

муниципального района. 

Ежегодно на заседании комиссии по противодействию коррупции 

рассматривается вопрос: «Обсуждение отчета по работе Общественного Совета 

Сабинского муниципального района за прошедший период». 

Председатель Общественного совета является членом комиссии по 

координации работы по противодействию коррупции, комиссии по соблюдению 

требований  к  служебному  (должностному)  поведению  и  урегулированию 



конфликта интересов в органах местного самоуправления района и принимает 

активное участие в их деятельности. 

Взаимодействие с Общественным советом и общественными 

организациями муниципального района организовано на постоянной основе. 

Проводятся круглые столы по вопросам предупреждения и профилактики 

коррупции с участием представителей общественных организаций и средств 

массовой информации. 

Члены Общественного совета принимают активное участие в проведении 

совместных мероприятий по противодействию коррупции, проводятся круглые 

столы по вопросам предупреждения и профилактики коррупции с участием 

представителей общественных организаций и средств массовой информации. 

Кроме того, в целях привлечения внимания к проблемам коррупции, все 

мероприятия антикоррупционной направленности проводятся с участием 

представителей Общественного Совета района и общественных организаций 

муниципального района. 

3) Работа кадровой службы (ответственных за профилактику корруп- 

ционных и иных правонарушений) 

В соответствии с решением Совета Сабинского муниципального района 

образован сектор кадров и муниципальной службы. Согласно указанному 

решению сектор кадров и муниципальной службы определен ответственным за 

осуществление мер по профилактике и противодействию коррупции на 

муниципальной службе в органах местного самоуправления Сабинского 

муниципального района в соответствии с Указом Президента Российской 

Федерации от 21.09.2009 г. №1065 и Указом Президента Республики Татарстан от 

01.11.2010 г. № УП-711. 

Органами местного самоуправления муниципального района заключены 

соглашения о передаче полномочий сектору кадров по организации 

соответствующей работы по реализации законодательства о муниципальной 

службе, о противодействии коррупции на муниципальной службе. 

Распоряжением Руководителя Исполнительного комитета Сабинского 

муниципального района Республики Татарстан от  06.10.2017г. №175-р 

определено должностное лицо кадровой службы, ответственное за работу по 

профилактике коррупционных и иных правонарушений – Ярмиева Р.Н., возложив 

на нее функции в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 

21.09.2009г. № 1065 и Президента Республики Татарстан от 01.11.2010 № УП-711. 

Решением Совета №7-29 от 19.11.2018 года утверждено новое Положение о 

комиссии по соблюдению требований к служебному (должностному) поведению 

и урегулированию конфликта интересов». 

Должностными лицами кадровой службы Исполнительного комитета 

Сабинского муниципального района, ответственными за работу по профилактике 

коррупционных и иных правонарушений совместно с помощником Главы по 

вопросам противодействия коррупции осуществляют комплекс мероприятий по 

обеспечению соблюдения требований антикоррупционного законодательства, по 

неукоснительному соблюдению требований служащими, предусмотренного 

Кодексом РТ «О муниципальной службе в Республике Татарстан», а также 

проводят системную работу по проведению организационных, разъяснительных и 

иных мер по соблюдению муниципальными служащими ограничений, запретов, а 

также  по  выявлению  случаев  несоблюдения  лицами,  замещающими 



муниципальные должности, должности муниципальной службы в органах 

местного самоуправления Сабинского муниципального района требований о 

предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, в том числе 

ограничений, касающихся дарения и получения подарков. 

Лицам, поступающим на муниципальную службу, разъясняют требования к 

служебному поведению, в целях предотвращения конфликта интересов, 

коррупционных правонарушений. В отчетном периоде 2021 года такая работа 

проведена в отношении 6 граждан, впервые поступающих на муниципальную 

службу. Форма и порядок уведомления размещены на стенде в общедоступном 

месте, в здании Совета и Исполнительного комитета муниципального района. 

Также регулярно проводятся тематические мероприятия, направленные на 

формирование у муниципальных служащих Сабинского муниципального района 

отрицательного отношения к коррупции и приглашением прокуратуры района с 

рассмотрением конкретных примеров и ситуаций. 

В 1 полугодии на семинаре-совещании с муниципальными служащими 

проведена разъяснительная работа о порядке уведомления служащих о фактах 

обращений в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, 

рассмотрены вопросы о запрете и ограничениях, связанных с муниципальной 

службой, а также проведено консультирование всего состава муниципальных 

служащих и лиц, замещающих муниципальные должности по разъяснению 

правил заполнения в 2021 году справок о доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера с заполнением соответствующей 

формы справки «БК+». 

В 2 полугодии в рамках семинара-совещания с муниципальными 

служащими освещен вопрос конфликта интересов при исполнении служебных 

обязанностей, обсуждены примерные ситуации возникновения такого конфликта. 

В трудовые договора и должностные инструкции муниципальных 

служащих включены все антикоррупционные нормы действующих 

законодательств, регламентирующие прохождение муниципальной службы. При 

изменении законодательства о противодействии коррупции, соответствующие 

изменения вносятся в трудовые договоры в форме дополнительных соглашений. 

За отчетный период сектором кадров проведена следующая работа: 
В 1 полугодии 2021г. сектором кадров и муниципальной службы Совета 

муниципального района проведен анализ близкого родства или свойства 

(родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, родители, дети 

супругов и супруги детей) с главой муниципального образования, или с 

муниципальным служащим, если замещение должности муниципальной службы 

связано с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью одного их 

них другому. 

Во 2 полугодии 2021г. проведен анализ соблюдения муниципальными 

служащими установленных законодательством запретов, ограничений и 

обязанностей в сфере противодействия коррупции, в т.ч. запрета на занятие 

предпринимательской деятельностью и вхождения в состав органов управления 

коммерческих структур. Анализ проведен в отношении 89 муниципальных 

служащих путем доступа к базе данных ФНС России, содержащих сведения 

ЕГРИП и ЕГРЮЛ. Таким образом, с помощью данного сервиса проверяется 

соблюдение муниципальными служащими запретов, в части участия их в органе 

управления коммерческой организации. 



Во 2 полугодии 2021 года завершена работа по сбору сведений о доходах, 

расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера со стороны 

муниципальных служащих муниципального района. 

В рамках своих полномочий сектором кадров и муниципальной службы 

муниципального района проведен анализ полноты и достоверности 

представленных всех сведений о доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера. 

Анализ сведений также проводится с использованием электронного сервиса 

сайта ФНС России, активно используются возможности ЕИКС «1-С Кадры». 

Также при проведении анализа справок о доходах проводится анализ и 

соответствия доходов служащих и членов их семей их расходам, подвергаются 

анализу на факт возможного наличия конфликта интересов (аффилированности) 

сведения о получении доходов вне основного места работы, сведения о 

банковских счетах служащих. 

В соответствии с требованиями действующего законодательства в целях 

проверки соблюдения муниципальными служащими установленных ограничений, 

осуществляется проверка сведений на наличие (отсутствие) судимости и (или) 

факта уголовного преследования проведены путем запроса соответствующих 

справок. 

Также, по итогам выборной кампании сектор кадров и муниципальной 

службы муниципального района обеспечено вручную внесение сданных сведений 

от вновь избранных депутатов сельских поселений муниципального района в 

кадровую ситему ЕИКС. 

Ежеквартально проводятся проверки информации о наличии или 

возможности возникновения конфликта интересов у муниципального служащего, 

поступающей представителю нанимателя в установленном законодательством 

порядке. 

Ежегодно в конце года на заседании комиссии по координации работы по 

противодействию коррупции в Сабинском муниципальном районе заслушивается 

информация о деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному 

поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов 

Сабинского муниципального района. 

На заседаниях комиссии рассматриваются вопросы, касающиеся 

соблюдения требований законодательства о муниципальной службе, соблюдения 

установленных обязанностей и запретов: о представлении муниципальными 

служащими и лицами, замещающими муниципальные должности недостоверных 

или неполных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера либо о невозможности по объективным причинам 

предоставить такие сведения; о несоблюдении требований к служебному 

поведению и конфликте интересов; о даче согласия на замещение должности в 

коммерческой организации в течение двух лет после увольнения с 

муниципальной службы; о даче разрешения заниматься иной оплачиваемой 

деятельностью и другие. 

Всего в 2021 году данной комиссией по соблюдению требований к 

служебному (должностному) поведению и урегулированию конфликта интересов 

проведено 9 заседаний. 

Внесены изменения в уставы подведомственных учреждений, трудовые 

договоры с руководителями и сотрудниками подведомственных учреждений. 



Всего внесено изменений в Уставы 62 образовательные организации, 6 

спортивных и 4 культурных учреждения, 1 муниципальное унитарное 

предприятие. Общее количество работников, осуществляющих свою трудовую 

деятельность в подведомственных организациях составляет 2183 человека, из них 

составлено 2183 дополнительных соглашения к трудовым договорам, 

регулирующих вопросы предотвращения и урегулирования конфликта интересов. 

В отчетном периоде 2021 года в Сабинском муниципальном районе 

сведений о фактах обращений в целях склонения муниципальных служащих к 

совершению коррупционных правонарушений не поступало. 

Фактов применения к муниципальным служащим и лицам, замещающих 

муниципальные должности в Сабинском муниципальном районе мер 

юридической ответственности в виде увольнения по утрате доверия в т.г. не 

имеется. 

4. Реализация иных мер, предусмотренных законодательством о 

противодействии коррупции. 

В соответствии с требованиями законодательства, муниципальные 

служащие 1 раз в 3 года проходят обучение на курсах повышения квалификации. 

В программы курсов включены вопросы на антикоррупционную тематику. 

За 2021 год курсы повышения квалификации прошли 9 муниципальных 

служащих на базе К(П)ФУ. 

Помощник Главы по вопросам противодействия коррупции прошел 

обучение на курсах повышения квалификации в г. Санкт-Петербург. 

Совместно с помощником Главы организуются комиссионные выезды 

Комиссии по проведению работ по проверке и актуализации сведений о 

земельных участках и других объектах недвижимости, находящихся на 

территории Сабинского муниципального района. 

13.08.2021 помощник Главы района приняла участие в семинаре в режиме 

видеоконференции для должностных лиц по профилактике противодействия 

коррупции, организованным Управлением Президента Республики Татарстан по 

вопросам антикоррупционной политики. 

08.12.2021 г. помощник Главы принял участие в видеоконференции для 

должностных лиц по профилактике противодействия коррупции, в рамках 

традиционного молодежного Форума РТ, приуроченного к Международному дню 

борьбы с коррупцией. 

* Дополнительно, на помощника Главы по вопросам противодействия 

коррупции возложены функции секретаря антитеррористической комиссии в 

Сабинском муниципальном районе, секретаря комиссии по профилактике 

правонарушений в Сабинском муниципальном районе, секретаря 

антинаркотической комиссии, а также помощник Главы назначен 

ответственным за мониторинга социальных сетей и ведению работы в 

программе «Инцидент менеджмент». 

5. Анализ работы с обращениями граждан, юридических лиц, 

содержащими сведения о коррупционной деятельности должностных лиц 

- Количество и краткое содержание обращений граждан, юридических 

лиц, содержащих сведения о коррупционной деятельности должностных лиц, 

с указанием принятых мер, и т.д. 



Согласно установленному регламенту в органах исполнительной власти 

муниципального района каждый вторник объявлен единым днем приема граждан, 

согласно которому помощник Главы района в случае обращений граждан в 

приемную района по вопросам нарушений антикоррупционного законодательства 

ведёт учет обратившихся граждан и оказания содействия в решении 

вышеуказанных вопросов. 

Проводится ежеквартальный анализ обращений граждан на предмет 

наличия информации о фактах коррупции со стороны муниципальных служащих, 

а также в СМИ, результаты которого ежегодно рассматриваются на заседании 

комиссии по координации работы по противодействию коррупции. 

В отчетном периоде 2021 года обращений граждан с вопросами, связанных 

с коррупцией не зафиксированы. 

 

6. Работа помощника Главы муниципального района по вопросам 

противодействия коррупции. 

А. Организационные меры, принятые помощником Главы за отчетный 

период по противодействию коррупции, в том числе: 

- Количество и основное содержание подготовленных докладных и (или) 

служебных записок, справок, иных материалов и документов по вопросам 

выработки и реализации политики в области противодействия коррупции; 

Помощник Главы за отчетный период, осуществлял свою деятельность 

согласно утвержденному плану работы на 2021 год, руководствуясь законами 

Российской Федерации, Республики Татарстан и иными нормативными 

правовыми актами, направленными на противодействие коррупции. 

Координация деятельности органов местного самоуправления в области 

противодействия коррупции, взаимодействие с населением, институтом 

гражданского общества, средствами массовой информации и другие меры, 

принятые по противодействию коррупции, в муниципальном районе 

осуществлялись в соответствии с государственной программой Республики 

Татарстан «Реализация антикоррупционной политики Республики Татарстан на 

2015-2025 годы», муниципальной Программой «Реализация антикоррупционной 

политики в Сабинском муниципальном районе Республики Татарстан на 2015- 

2025 годы». 

За отчетный период 2021 года на имя председателя комиссии, Главы 

муниципального района помощником Главы района подготовлено 3 справки по 

вопросам реализации политики в области противодействия коррупции: 

- о ходе реализации мероприятий муниципальной программы «Реализация 

антикоррупционной политики в Сабинском муниципальном районе на 2015-2025 

годы» за 2019 г.; 

- об итогах мониторинга поступивших жалоб и обращений граждан по 

итогам 2020 года, в т.ч. путем организации личного приема граждан; 

- об итогах проведенного социологического опроса населения «Степень 

удовлетворенности населения уровнем и качеством жизни в Сабинском 

муниципальном районе». 

В течение отчетного периода помощником Главы проделана работа в части, 

информация, отчеты, справки: 



В течение отчетного периода помощником Главы подготовлены и 

направлены отчетные данные, информации, справки и сведения следующим 

адресатам: 

- в Министерство юстиции Республики Татарстан информация по программе 

реализации антикоррупционной политики в Сабинском муниципальном районе на 

2015-2023 годы (ежеквартально); 

- в Министерство юстиции Республики Татарстан о результатах мониторинга 

соблюдения Единых требований к размещению и наполнению разделов 

официальных сайтов исполнительных органов государственной власти 

Республики  Татарстан  в  информационно-телекоммуникационной  в  сети 

«Интернет» по вопросам противодействия коррупции. 

При реализации комплекса организационных, разъяснительных и иных мер 

по соблюдению муниципальными служащими и гражданами, претендующими на 

должности муниципальной службы антикоррупционного законодательства, 

помощником Главы совместно с кадровой службой ведется постоянная 

разъяснительная работа по профилактике коррупционных и иных 

правонарушений среди муниципальных служащих. 

Помощник главы организует работу по координации деятельности кадрового 

подразделения органов местного самоуправления Сабинского муниципального 

района. Ответственное лицо по профилактике коррупционных и иных 

правонарушений в Сабинском муниципальном районе назначена заведующая 

сектором по кадровой работе Исполнительного комитета Ярмиева Р.Н. 

(Распоряжение Руководителя Исполнительного комитета Сабинского 

муниципального района Республики Татарстан от 06.10.2017г. №175-р). План 

работы ответственного лица за работу по профилактике коррупционных и иных 

правонарушений в органах местного самоуправления Сабинского 

муниципального района размещен на сайте района в разделе «Противодействие 

коррупции». 

Проводятся проверки, оказывается консультационная помощь при 

представлении сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера муниципальных служащих и граждан, претендующих 

на замещение должностей муниципальной службы. В трудовые договоры и 

должностные инструкции муниципальных служащих включены 

антикоррупционные нормы действующих законодательств, регламентирующие 

прохождение муниципальной службы. 

 

- Обеспечение работы комиссии муниципального района по 

противодействию коррупции в качестве ее секретаря (количество 

подготовленных справочных материалов, выступлений, протоколов 

заседаний); 

Помощник главы организует работу по ведению протоколов заседаний 

комиссии, подготавливает аналитические материалы, а также контролирует 

исполнение принятых решений на заседаниях комиссии. 

За отчетный период проведено 4 заседания комиссии по координации работы 

по противодействию коррупции в Сабинском муниципальном районе. 

Подготовлено 4 материала (в том числе слайды), обеспечена подготовка 

выступлений и справочных материалов к заседаниям комиссии 9 выступающим 

на заседании комиссии, подготовлено 4 протокола комиссии. 



Все материалы деятельности Комиссии, принятые на них решения в виде 

оформленных протоколов, методические и информационные материалы, 

полученные от республиканских структур, отражающих изменения в 

федеральном и региональном законодательстве в сфере противодействия 

коррупции своевременно доводятся помощником Главы района до органов 

местного самоуправления, структурных подразделений муниципального района, 

на всех этапах контролируются им, освещаются на страницах местных средств 

массовой информации и размещаются на официальном сайте муниципального 

района в разделе «Противодействие коррупции». 

 

- Количество и основное содержание вопросов, вынесенных по 

инициативе помощника Главы на рассмотрение комиссии по координации 

работы по противодействию коррупции; 

В течении 2021 года проведено 4 заседания комиссии по координации 

работы по противодействию коррупции в муниципальном районе с рассмот- 

рением 24 вопроса, с назначением ответственных лиц по выполнению принятых 

решений с указанием сроков их исполнения: 

В 1 квартале 2021г.: 
-О деятельности исполнительного комитета Сабинского муниципального 

района по оказанию содействия и поддержки в развитии предпринимательской 

деятельности субъектам малого и среднего бизнеса; 

-Об итогах социологического опроса и анкетирования по коррупционным 

проявлениям с различными целевыми группами, проведенных в рамках 

Международного дня борьбы с коррупцией; 

-О совершенствовании системы предоставления государственных и 

муниципальных услуг на базе Многофункционального центра предоставления 

государственных и муниципальных услуг; 

-Об итогах работы с муниципальными служащими по соблюдению 

установленных законом запретов и ограничений при поступлении и прохождении 

муниципальной службы в 1 квартале 2021г.; 

-Об антикоррупционной деятельности в сфере культуры, а также в части 

соблюдения норм, регулирующих вопросы предотвращения урегулирования 

конфликта интересов; 

-О работе по предупреждению коррупции в сфере молодежной политики и 

спорта, а также в части соблюдения норм, регулирующих вопросы 

предотвращения и урегулирования конфликта интересов; 

-О проведении анализа жалоб и обращений граждан на предмет наличия в 

них информации о фактах коррупции со стороны муниципальных служащих в 1 

квартале 2021 г.; 

-Об освещении в СМИ деятельности Комиссии по координации работы по 

противодействию коррупции в Сабинском муниципальном районе РТ. 

Во 2 квартале 2021 года: 
-О коррупционных преступлениях и правонарушениях в деятельности 

должностных лиц Сабинского муниципального района, выявленных в 1 

полугодии 2021 года; 

-Об исполнении Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной 

системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных 



и муниципальных нужд в 1 полугодии 2021 года; 

-Об итогах предоставления в собственность и в аренду земельных участков в 

2021 году. Осуществление контроля за использованием и распоряжением 

имущества, находящегося в муниципальной собственности; 

-Об исполнении законодательства о муниципальной службе в части 

своевременности и достоверности представления сведений о доходах, расходах, 

об имуществе и обязательствах имущественного характера лицами, 

замещающими муниципальные должности, муниципальными служащими, 

членами их семей, а также руководителями муниципальных учреждений, 

предоставленных за 2021 год; 

-Об итогах деятельности по учету, анализу и обобщению актов реагирования, 

поступающих от правоохранительных и контрольно-надзорных органов в 1 

полугодии 2021 года; 

-Об итогах проведения антикоррупционной экспертизы проектов 

нормативных правовых актов и нормативных правовых актов Сабинского 

муниципального района в 1 полугодии 2021 года; 

В 3 квартале 2021 года: 

-О выполнении мероприятий муниципальной программы «Реализация 

антикоррупционной политики в Сабинском муниципальном районе Республики 

Татарстан на 2015 - 2023 годы» в 1 полугодии 2021 года; 

Анализ исполнения ранее принятых решений комиссии по координации 

работы по противодействию коррупции в Сабинском муниципальном районе РТ и 

решений Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в 

Республике Татарстан за 1 полугодие 2021 года 

-О реализации антикоррупционной политики в отделе Военного 

комиссариата Республики Татарстан по Сабинскому и Тюлячинскому районам; 

-О предупреждении коррупционных проявлений в сфере жилищно- 

коммунального хозяйства: о рациональном использовании бюджетных средств и 

платежей населения, поступающих в жилищно-коммунальные хозяйства на 

капитальный и текущий ремонт 

-Об организации мероприятий по снижению коррупционных проявлений в 

сфере здравоохранения, и о деятельности комиссии по противодействию 

коррупции; 

-О работе по предупреждению коррупционных проявлений в сфере 

образования и о принимаемых мерах по сокращению очередности в дошкольные 

образовательные учреждения; 

-О деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному 

поведению муниципальных служащих Сабинского муниципального района и 

урегулированию конфликта интересов; 

- Итоги антикоррупционного мониторинга «Изучение мнения населения о 

коррупции» в 2021 году. 

В 4 квартале 2021 года: 

-О коррупционных преступлениях и правонарушениях в деятельности 

должностных лиц Сабинского муниципального района, выявленных в 2021 год; 

-Об итогах работы Контрольно-счетной палаты района за целевым 

использованием и рациональным расходованием бюджетных средств за 2021 год; 

-Об итогах проведения  антикоррупционной экспертизы  проектов 

нормативных правовых актов и  нормативных правовых актов Сабинского 



муниципального района за 2021 год; 

-Об итогах деятельности по учету, анализу и обобщению актов реагирования, 

поступающих от правоохранительных и контрольно-надзорных органов во 2 

полугодии 2021 года; 

-Об исполнении мероприятий муниципальной программы «Реализация 

антикоррупционной политики в Сабинском муниципальном районе Республики 

Татарстан на 2015 - 2023 годы» в 2021 год; 

-Анализ исполнения ранее принятых решений комиссии по координации 

работы по противодействию коррупции в Сабинском муниципальном районе РТ и 

решений Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в 

Республике Татарстан за 2 полугодие 2021 года; 

-Рассмотрение плана работы комиссии по координации работы по 

противодействию коррупции в Сабинском муниципальном районе Республики 

Татарстан на 2022 год. 

Все материалы деятельности Комиссии по координации работы по 

противодействию коррупции в муниципальном районе освещаются на страницах 

местных СМИ, а протоколы заседаний комиссии размещаются на официальном 

сайте муниципального района в разделе «Противодействие коррупции» и 

своевременно доводятся до ОМС муниципального района. 

 

- Количество и перечень управленческих решений, принятых и 

реализованных в органах местного самоуправления, из них: по результатам 

рассмотрения на заседаниях комиссии по противодействию коррупции 

(например, какие изменения внесены в нормативные акты, определяющие 

порядок оказания муниципальных услуг или осуществления муниципальных 

функций); меры, принятые для обеспечения соблюдения законности при 

муниципальных закупках, для возврата средств по муниципальным 

контрактам, для возврата муниципального имущества, для расторжения 

договоров аренды (в случаях установления нарушений закона); количество и 

перечень должностных лиц, наказанных за нарушения антикоррупционного 

законодательства или законодательства о муниципальной службе и т.д.); 

Более подробная информация изложена в пункте «А» раздел 2 

- Количество и перечень принятых в ОМСУ по инициативе помощника 

нормативных правовых актов, других документов, направленных на 

сокращение коррупциогенных факторов. 

За 2021 год в муниципальных образованиях Сабинского муниципальный 

район, пгт. Богатые Сабы и 19 сельских поселениях органами местного 

самоуправления проведена работа по приведению нормативных правовых актов в 

соответствие с действующим законодательством о муниципальной службе и 

противодействию коррупции, разработаны и приняты муниципальных 839 НПА 

и их проектов, из них по инициативе помощника Главы района было 

подготовлено и принято 56 муниципальных нормативных правовых актов, 

направленных на сокращение коррупционных факторов, а также для 

усовершенствования правовой регламентации деятельности органов местного 

самоуправления муниципального района. 

 

- Количество и перечень проверок контрольно-счетных органов, в 

проведении которых принимал участие помощник, результаты ведомст- 



венного финансового контроля (пресечено неэффективное использование 

денежных средств, обеспечен возврат денег за нарушения контрактов). 

Подробная информация отражена в п.А раздела 2 настоящего отчета. 

- Перечень и основное содержание методических материалов, 

подготовленных помощником для структурных подразделений органов 

местного самоуправления муниципального района по вопросам организации 

работы по противодействию коррупции. 
Подробная информация отражена в п.А раздела 2 настоящего отчета. 

 

- Количество выступлений по вопросам соблюдения 

антикоррупционного законодательства, проведенных помощником для 

муниципальных служащих и работников бюджетных организаций 

(указываются дата проведения, число и категория слушателей, тема 

выступления). 

В отчетном периоде помощником Главы проведены обучающие семинары, 

классные часы, встречи. Всего в 2021 года состоялось 10 выступлений на 

антикоррупционные темы на различных уровнях для муниципальных служащих и 

руководящего состава района, руководителей муниципальных учреждений. 

Перечень выступлений представлен в следующей таблице: 

 
Кол-во 

выступле- 

ний 

 
Дата 

проведения 

 

Число 

слуша- 

телей 

 
Категория 

слушателей 

 
 

Тема выступления 

 

1 
20.01.2021 43 Еженедельное 

аппаратное 

совещании с 

руководителями 

Сабинского района 

О соблюдении муниципальными 

служащими ограничений, запретов, 

требований о предотвращении или 

урегулировании  конфликта  интересов  в 

соответствии с законодательством 

 

2 
9.03.2021 95 Еженедельное 

аппаратное 

совещании с 

руководителями 

Сабинского района 

О начале декларационной кампании 

по представлению сведений о доходах, 

расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера 

 

3 
11.03.2021 136 Муниципальные 

служащие 

Обучающий семинар для 

муниципальных служащих на тему «По 

вопросу представления сведений о доходах, 

расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера своих, супруги 

(супруга) и несовершеннолетних детей в 

электронной информационно-аналитической 

системе «СПО Справки БК» 

 

4 
22.032021 88 еженедельное 

аппаратное 

совещании с 

руководителями 

Сабинского района 

О начале декларационной кампании 

по представлению сведений о доходах, 

расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характер 

 

5 
23.03.2021 26 Ученики МБОУ 

СОШ Гимназия 

Классный час на тему: «Методы 

противодействия коррупции» 



 

6 
24.03.2021 37 Руководители 

образовательных 

учреждений 

Обучающий семинар «По вопросу 

представления сведений о доходах, 

расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера своих, супруги 

(супруга) и несовершеннолетних детей в 

электронной информационно-аналитической 

системе «СПО Справки БК» 

 

7 
25.03.2021 62 Депутаты Обучающий семинар «По вопросу 

представления сведений о доходах, 

расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера своих, супруги 

(супруга) и несовершеннолетних детей в 

электронной информационно-аналитической 

системе «СПО Справки БК» 

 

8 
29.09.2021 22 Члены комиссии по 

координации 

работы по 

противодействию 

коррупции, 

приглашенные 

руководители 

Рассмотрение результатов 

мониторинга информации, размещенной в 

средствах массовой информации и сети 

Интернет о коррупционных преступлениях, 

совершенных муниципальными служащими 

и должностными лицами органов местного 

самоуправления, а также о наполнении 

раздела «Противодействие коррупции» сайта 

Сабинского муниципального района РТ 

 

9 
18.11.2021 51 МБОУ ДО 

«Сабинская ДШИ» 

Беседа на тему «Противодействие 

коррупции» 

 

10 
06.09. 

2021-27.09. 

2021 

18 Районный 

краеведческий 

музей 

Беседа на тему «Разговор о 

коррупции» 

 

Кроме того, в течение отчетного периода 2021 года, помощник Главы района 

выступил по 9 вопросам повестки заседания комиссии по соблюдению 

требований к служебному поведению муниципальных служащих и 

урегулированию конфликта интересов. 

 

Б) Меры по противодействию коррупции, реализованные помощником 

Главы за отчётный период по противодействию коррупции, в том числе: 

- Результаты выполнения поручений Главы муниципального района, 

направленных на сокращение условий для возникновения коррупции и 

совершения коррупционных правонарушений. 

В целях сокращения условий для возникновения коррупции и 

совершенствования коррупционных правонарушений, помощник Главы 

координирует исполнение антикоррупционной программы района, принимает 

участие в разработке и экспертизе проектов НПА, участвует в проведении 

мониторинга информации о коррупционных проявлениях в деятельности 

должностных лиц, размещённый в СМИ и содержащийся в поступающих 

обращениях граждан и юридических лиц; участвует и выступает на совещаниях 

по вопросам противодействия коррупции. 

В отчетном периоде взяты на контроль объекты строительства и 

капитального ремонта. 

Также анализируются контракты с целью недопущения возникновения 

конфликта интересов при осуществлении закупок и участия в торгах организаций, 

аффилированных (в том числе скрытно) лицам, замещающим муниципальные 

должности. 



В ходе выполнения поручений Главы, факты коррупционного характера в 

отчётном году не выявлены. 

 

- Количество и результаты работы по осуществлению контроля за 

соблюдением антикоррупционного законодательства муниципальными 

служащими в органах местного самоуправления или должностными лицами 

бюджетных организаций и учреждений, в том числе по выявлению и 

урегулированию конфликта интересов у их должностных лиц; 

Помощник Главы по противодействию коррупции в тесном взаимодействии 

с ответственным лицом кадровой службы района по профилактике 

коррупционных и иных правонарушений осуществляют комплекс мероприятий 

по обеспечению соблюдения требований антикоррупционного законодательства, 

по неукоснительному соблюдению требований служащими, предусмотренного 

Кодексом РТ «О муниципальной службе в Республике Татарстан», а также 

проводят системную работу по проведению организационных, разъяснительных и 

иных мер по соблюдению муниципальными служащими, лицами, замещающими 

муниципальные должности в органах местного самоуправления муниципального 

района ограничений, запретов, а также по исполнению обязанностей, 

установленных законодательством в сфере противодействия коррупции. 

В целях сокращения коррупционных рисков среди кандидатов на 

замещение должностей муниципальной службы, помощником Главы проводится 

разъяснительная работа о Положениях законодательства РФ и РТ по 

противодействию коррупции, предоставляет претендентам нормативные 

правовые акты, устанавливающие права и обязанности по замещаемой 

должности, оказывает консультативную помощь по заполнению справок о 

доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера. 

В отчетном периоде 2021 года такие мероприятия проведены в отношении 6 

претендентов на замещение муниципальных должностей. Форма и порядок 

уведомления размещены на стенде в общедоступном месте в здании Совета и 

Исполкома муниципального района, также включены в трудовые договоры всего 

состава муниципальных служащих. 

С целью ознакомления с положениями законодательств Российской 

Федерации и Республики Татарстан о противодействии коррупции, типовые 

ситуации по соблюдению требований к служебному поведению на 

муниципальной службе и порядок их урегулирования организовано размещение 

нормативных правовых актов на официальном сайте муниципального района. 

Помощник Главы является членом комиссии по соблюдению требований к 

служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта 

интересов в ОМС муниципального района и участвовал в 9-и заседаниях 

комиссии по соблюдению требований к служебному (должностному) поведению 

и урегулированию конфликта интересов. 

В 2021 году помощником Главы муниципального района были 

инициированы служебные проверки по итогам проведенного анализа 

представленных сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера, а также своих несовершеннолетних 

детей. 



- Количество и результаты проведенных помощником проверок 

обращений граждан или юридических лиц, поступивших в органы местного 

самоуправления муниципального района, содержащих информацию о 

коррупционных действиях должностных лиц. 

Помощник Главы района активно взаимодействует с ответственными 

работниками по проведению еженедельного мониторинга информации о 

коррупционных проявлениях в деятельности должностных лиц, размещённых в 

СМИ и содержащихся в обращениях граждан и юридических лиц. 

За отчетный период 2021 года обращений граждан и юридических лиц о 

коррупционных проявлениях в деятельности должностных лиц в органы местного 

самоуправления муниципального района не поступало. 

- Количество и результаты приема граждан, обратившихся по 

вопросам, связанным с коррупцией в органах местного самоуправления 

муниципального района. 

Помощник Главы района в случае обращений граждан в приемную района 

или на личном приеме по вопросам нарушений антикоррупционного 

законодательства ведёт учет обратившихся граждан и оказания содействия в 

решении вышеуказанных вопросов. В отчетном периоде 2021 года обращений 

граждан с вопросами, связанных коррупцией не зафиксированы. 

 

- Результаты работы, проведенной Палатой имущественных и 

земельных отношений муниципального района по профилактике корруп- 

ционных рисков (указываются количество и результаты работы: по возврату 

муниципального имущества и земельных участков из неправомерного 

владения, для расторжения договоров аренды иными органами и 

должностными лицами местного самоуправления. 

Совместно с помощником Главы организуются комиссионные выезды 

Комиссии по проведению работ по проверке и актуализации сведений о 

земельных участках и других объектах недвижимости, находящихся на 

территории Сабинского муниципального района. 

Для преодоления административных барьеров, повышения качества 

предоставления муниципальных услуг в сфере земельных и имущественных 

отношений МКУ «Палата имущественных и земельных отношений Сабинского 

муниципального района Республики Татарстан» (далее – Палата) разработаны и 

утверждены 32 административных регламентов. Для обеспечения 

информационной открытости деятельности, повышения качества и доступности 

муниципальных услуг осуществляется межведомственное и межуровневое 

взаимодействие с использованием доступа к региональным системам. 

В целях повышения качества предоставления муниципальных услуг, 

связанных с владением, пользованием и распоряжением имуществом и 

имущественными правами, находящимися в муниципальной собственности, 

ведется активная работа с гражданами Сабинского района в виде консультаций, 

проводятся такие мероприятия как «День бесплатной юридической помощи 

населению». 

Задолженности по арендной плате за 2021 год не имеется. 

В отношении сформированных и поставленных на кадастровый учет 

участков проведена работа по государственной регистрации права 

муниципальной собственности. 



Работа, направленная на закрепление в сведениях Единого 

государственного реестра недвижимости прав муниципалитета на земельные 

участки, способствует предотвращению самовольного захвата земель 

муниципальной собственности и государственной регистрации прав третьих лиц. 

В рамках реализации федерального закона о бесплатном предоставлении 

земельных участков многодетным семьям организована и продолжается работа по 

обеспечению многодетных семей Сабинского муниципального района 

земельными участками. 

 
 

- Результаты работы, проведенной во взаимодействии с органами 

прокураты (количество полученных и изученных представлений и протес- 

тов, принятых по результатам их рассмотрения организационных мер). 

Помощник Главы района при организации деятельности по 

противодействию коррупции взаимодействует с органами прокуратуры 

Сабинского района. Он также является членом рабочей группы по 

противодействию коррупции, созданной при прокуратуре района. 

На все заседания комиссии по противодействию коррупции и на заседания 

комиссии по соблюдению требований к служебному (должностному) поведению 

и урегулированию конфликта интересов в муниципальном районе приглашаются 

представители прокуратуры. 

На постоянной основе проводится мониторинг развития ситуации и анализ 

состояния законности в сфере противодействия коррупции. Основное внимание 

прокуратуры сосредоточено на выявлении и пресечении правонарушений при 

прохождении государственной и муниципальной службы, противодействии 

коррупции в сферах землепользования, размещения государственных заказов, 

использования государственного и муниципального имущества, бюджетной 

сфере. 
 

 

 Количество актов 

реагирования о нарушениях 

законодательства в сфере 
противодействия коррупции 

Принятые меры по итогам 

рассмотрения актов реагирования 

Акты реагирования, 
поступившие в отношении 

муниципальных служащих 

2 0 

Акты реагирования, 

поступившие в отношении 

лиц, замещающих 

муниципальные должности 

0 0 

Акты реагирования, 

поступившие в отношении 

лица,  сдающего  сведения 
Президенту РТ 

0 0 

Акты реагирования, 

поступившие в отношении 

руководителей 

муниципальных 
учреждений 

1 0 

Итого: 0 0 



Фактов применения к муниципальным служащим и лицам, замещающих 

муниципальные должности в Сабинском муниципальном районе мер 

юридической ответственности в виде увольнения (по утрате доверия) в отчетном 

периоде не имеется. 

 

- Результаты работы с актами реагирования, внесенными органами 

государственного контроля, действующими на территории района 

(указывается обобщенное количество внесенных в ОМСУ и организации 

муниципального района актов реагирования, основные выводы по резуль- 

татам их обобщения, работа по размещению сведений на официальных 

сайтах районов. 

Одним из направлений в работе помощника Главы является изучение и 

анализ актов реагирования, полученных от органов прокуратуры и других органов 

государственного контроля, принятие по результатам их рассмотрения 

конкретных мер. 

Данная работа проводится на основе учета, анализа и обобщения актов 

реагирования, поступающих от правоохранительных и контрольно-надзорных 

органов, осуществляемым правовым отделом Исполнительного комитета 

муниципального района. 

Все поступившие протесты и представления рассмотрены в установленный 

законом срок с приглашением представителей органов прокуратуры. При 

рассмотрении указанных протестов и представлений, должностные лица 

муниципальных учреждений, органов местного самоуправления, допустившие 

указанные в представлениях нарушения, привлечены к дисциплинарной 

ответственности и им строго указано о принятии неукоснительных мер по 

недопущению подобных в представлениях нарушений. 

Реестр актов реагирования ежеквартально размещается на официальном 

сайте муниципального района. 

 

В. Работа по профилактике коррупции, проведенная помощником за 

отчетный период: 

- Мероприятия, проведенные в общеобразовательных учреждениях 

(участие в проведении классных часов, семинаров, диспутах среди учащихся). 
Подробная информация на ст. 22-28 

- Меры, принятые по организации бесплатной юридической или 

правовой помощи для населения. 

Бесплатная юридическая помощь оказывается юристом Совета 

муниципального района, помощником Главы по вопросам противодействия 

коррупции, сектором кадров и муниципальной службы организационного отдела 

Совета муниципального района. 

 

- Меры, принятые для обеспечения публичности в деятельности и 

информационной открытости органов МСУ, в том числе: работа по 

вопросам реализации мер антикоррупционной политики, проведенная с 

общественными объединениями и организациями антикоррупционной 

направленности, а также иными общественными формированиями, 

действующими в муниципальном районе. 



В целях формирования общественного мнения населения, направленного на 

негативное отношение к коррупции, пропаганду законопослушного образа жизни, 

повышения правовой культуры населения предупреждения коррупционных 

правонарушений, в муниципальном районе принят ряд мер для обеспечения 

публичности и информационной открытости ОМС муниципального района и 

СМИ. 

Взаимодействие с Общественным советом и общественными организациями 

муниципального района организовано на постоянной основе. 

 

Приложение: фотоматериалы, статьи о проводимой антикоррупционной 

работе в Сабинском муниципальном районе. 



Приложение 

 

 
Фотоматериалы, статьи о проводимой антикоррупционной работе в 

Сабинском муниципальном районе. 
 

В коридорах школ были оформлены стенды, посвящённые Международному дню 

борьбы с коррупцией. 
 

 

Школьные библиотекари оформили  выставки книг на тему «Литературные герои 

против коррупции». 
 
 

Для обращения граждан в образовательных учреждениях установлены 

ящики, которые периодически вскрываются для проверки наличия каких-либо 

обращений. 



Мероприятия антикоррупционной направленности по линии отдела 

культуры Исполнительного комитета Сабинского муниципального района: 
 

п/ 
п 

Наименование 
мероприятия 

Дата Место 
мероприятия 

Ответствен 
ные 

Фото мероприятия 

1 Беседа на тему 
«Противодействие 

коррупции» 

18.11. 

2021г. 

МБОУ ДО 
«Сабинская 

ДШИ» 

Преподават 

ель по 

классу 

вокала 

Давлиева 

Г.Р. 

 

2 Выставка 

рисунков 

«Коррупции-нет!» 

06.12. 
2021г. 

МБОУ ДО 
«Сабинская 

ДШИ» 

Преподават 
ель 

Газизова 

Г.Р 

 

3 Отчетный концерт 
и общешкольное 

родительское 

собрание ДШИ 

24.12. 

2021г. 

МБОУ ДО 
«Сабинская 

ДШИ» 

  

4 «Будь сильнее! 

Скажи нет!» 

04.03. 

2021г. 

Медресе села 

Сатышево 

Сотрудник 

и музея 

 

5 «Разговор о 

коррупции» 

24.03. 

2021г. 
Районный 

краеведчески 

й музей 

Сотрудник 

и музея 

 



6 «НЕТ- 
коррупции» - 

выставка 

06.09. 
2021- 

27.09. 

2021 

Районный 

краеведчески 

й музей 

Сотрудник 

и музея 

 

7 «Вместе против 

коррупции»- 

профилактическая 

беседа 

18.05. 
2021 

Юлбатский 

СДК 

Заведующа 

я филиалом 

 

8 «Скажем 

коррупции 

«Нет!»»- беседа, 

лекция 

09.12. 

2021 

Елышевский 

с/клуб 

Заведующа 

я филиалом 

 

9 «Без коррупциягә 

каршы!»-беседа с 

молодёжю 

10.12. 
2021 

Старо- 

Икшурминск 

ий СДК 

Заведующа 

я филиалом 

 

10 Информационный 

час «Что мы 

должны знать о 

коррупции» 

Декабрь 

2021г. 

Юлбатский 

СДК, 

сельская 

библиотека 

Заведующа 

я филиалом 

 

11 Беседа «Нет 

коррупции» 

Октябрь 

2021 

Язлы – 

Арташский 

с/к 

Заведующа 

я филиалом 

 

12 Беседа «Без 

коррупциягә 

каршы» 

Декабрь 

2021 

Больше – 

Арташский 

с/к 

Заведующа 

я филиалом 

 

13 Беседа 

«Коррупция в 

современном 

обществе» 

Декабрь 

2021 

Сердинский 

с/к 

Заведующа 

я филиалом 

 

14 Круглый стол 

"Мои права" 

Декабрь 

2021 

Мало – 

Шинарский 

СДК 

Заведующа 

я филиалом 

 

15 Круглый стол 

"Мы против 

КОРРУПЦИИ!!!" 

Декабрь 

2021 

Елышевский 

с/к 

Заведующа 

я филиалом 

 



16 Просмотр  и 

обсуждение 

видеоролика на 

антикоррупционн 

ую тему «Имею 

право!» 

Декабрь 

2021 

Пукальский 

с/к 

Заведующа 

я филиалом 

  

17 Беседа «Мы 

против 

коррупции» 

Декабрь 

2021 

Олуязский 

СДК 

Заведующа 

я филиалом 

 

18 Информационный 

час «Нет 

коррупции!» 

Декабрь 

2021 

Кильдебякск 

ий СДК 

Заведующа 

я филиалом 

 

19 Лекция «Что такое 

коррупция?» 

Декабрь 

2021 

Мало – 
Кибячинский 

с/к 

Заведующа 

я филиалом 

 

20 Информационный 

час «Мир без 

коррупции» 

Декабрь 

2021 

Лесхозский 

СДК 

Заведующа 

я филиалом 

 

21 Выпуск 

стенгазеты 
«Разорвем цепь 

коррупции» 

Декабрь 

2021 

Два Поля 

Арташский 

СДК 

Заведующа 

я филиалом 

 

22 Беседа 

"Коррупциягә 

"юк" дип әйтәбез" 

Декабрь 

2021 

Евлаштауски 

й СДК 

Заведующа 

я филиалом 

 

23 Беседа – обзор 
«Что такое 

коррупция ?» 

Декабрь 

2021 

Иштуганский 

СДК 

Заведующа 

я филиалом 

 

24 Интеллектуальная 

игра "Не нарушай 

закон подросток" 

с участием 

Декабрь 

2021 

Большенырти 

нский СДК 

Заведующа 

я филиалом 

 
 



 капитаном 

внутренней 

службы ОМВД по 

России по 

Сабинскому 

району Гараевым 

Р.Р., выпуск 
стенгазета. 

    

 

25 Ознакомление с 

СМИ на тему 

"Коррупциягә юл 

куймыйк" 

Декабрь 

2021 

Илеберский 

с/к 

Заведующа 

я филиалом 

 

26 Беседа «Без 

коррупция яклы 

түгел» 

Декабрь 

2021 

Туктарский 

с/к 

Заведующа 

я филиалом 

 
 
 

Мероприятия антикоррупционной направленности по линии отдела по 

делам молодежи и спорту Исполнительного комитета Сабинского 

муниципального района: 
 

 

 

Название 
мероприятия 

Дата Фото 

Квест – игра 

“Стоп 

Коорупция” 

09.02.2021 

 

Профилактиче 

ская беседа с 

молодежью “К 

чему введет 

коорупция? 

07.04.2021 

 

Конкурс 

рисунков на 

асфальте 

“Коорупция 

глазами детей” 

18.06.2021 

 



Веселые 

старты 

“Молодежь 

против 

коорупци” в 

профельной 
смене “Яшьлек 

22.07.2021 

 

Интелектуальн 

ая игра 

“Россия против 

коорупции” 

22.08.2021 

 

Показ 

видеоролика 

молодежи 

“Противодейст 

вие 
коорупции” 

29.09.2021 

 

Раздача 

информационн 

ых листовок 

“Ты можешь 

все изменить” 

25.10.2021 

 

Профилактичи 

ская беседа 

противодейств 

ие коорупции 

в лагере 

профельной 

“Яшьлек” в 

период 

осенних 

каникул 

1-8 ноября 
2021 года 

 

Оформленние 

тематического 

стенда 

посвещення 

Международно 

му дню борьбы 

с коррупцией 

09.12.2021 

 
 


